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ABSTRACT 

 

Nanda Putri Agustini (C1170313), The Effectivity Effect of Using 

Working Capital to Return On Equity (ROE), case study at KPSBU Lembang  

guidance by Dra. Hj. Lely Savitri Dewi, S.E, M.Si 

The effectivity of working capita; is ulitization capital in cooperataive business 

optimatically so it can increase the proseperity of the cooperative. The effectivity of 

working capital can be assessed by the element of the capital, such as: cas turn over, 

receiveable turn over and working capital turn over. Otherwise, ROE is used to measure 

the capability an entity to create profit. 

This Research’s goal is to know the effectivity of working capital, to know the 

factors caused the working capital effectivity, and to know the efforts to increase Return 

on equity at KPSBU Lembang. 

The research’s methd is studyMetode penlitian yang digunakan adalah 

metode studi kasus. The colleceted data is gotten by observation, interview and 

library study. 

The result of this research tell that the working capital turn over at KPSBU 

Lembang is not effective yet. The factors cause the working capital effectivity is cash 

turn over, recieveable turn over and the inventory turnover. The cooperative should 

increase the net sales to increase Return On Equity at KPSBU Lembang 
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RINGKASAN 

 

Nanda Putri Agustini (C1170313), Pengaruh Efektivitas Penggunaan 

Modal Kerja Terhadap Return On Equity (ROE), studi kasus pada KPSBU 

Lembang  di bawah bimbingan Dra. Hj. Lely Savitri Dewi, S.E, M.Si 

Efektivitas modal kerja merupakan pemanfaatan modal dalam kegiatan usaha 

koperasi secara optimal sehingga mampu meningkatkan kemakmuran koperasi tersebut. 

Efektivitas penggunaan modal kerja dapat diukur dari elemen-elemen modal kerja, yaitu 

perputaran kas, perputaran piutang dan perputaran kerja. Sedangkan ROE digunakan 

untuk mengukur kemampuan suatu badan usaha dalam menghasilkan laba. 

Penelitian ini bertujuan untuk  mengetahui efektivitas modal kerja, 

mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi efektivitas penggunaan 

modal kerja pada KPSBU Lembang dan mengetahui upaya apa yang

 dilakukan koperasi untuk meningkatkan Return on equity pada KPSBU 

Lembang. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode studi kasus. Data 

penelitian diperoleh dengan cara observasi, wawancara dan studi Pustaka. 

Hasil dari penelitian ini menjelaskan bahwa perputaran modal kerja pada 

KPSBU Lembang belum efektif. Faktor- faktor yang mempengaruhi efektivitas 

penggunaan modal kerja adalah perputaran kas, perputaran piutang dan 

perputaran persediaan. Untuk meningkatkan ROE koperasi dapat dilakukan 

dengan cara meningkat penjualan bersih. 
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