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RINGKASAN

Nur Sheli Mardiani C1170040. EVALUASI RANCANGAN TATA
LETAK KANTOR UNTUK MENINGKATKAN EFEKTIVITAS KERJA
KARYAWAN. Studi kasus pada kantor utama Koperasi Tempe Tahu Indonesia
(KOPTI) Kota Bandung. Di Bawah bimbingan Drs. Dadan Hamdani, MM.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan memberi usulan
kepada Koperasi Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung Tata letak
kantor untuk meningkatkan kualitas efektivitas kerja karyawan kantor utama
Koperasi Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung. Untuk penelitian ini
data yang digunakan berupa kuesioner, observasi, wawancara dan studi pustaka.

Berdasarkan hasil penelitian ada beberapa ruangan kantor Koperasi Tempe
Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung yang belum sesuai dengan tata letak
kantor yang seharusnya. Kesesuai tata letak kantor di dasari beberapa hal, salah
satunya adalah derajat kepentingan yang telah disusun melalui struktur organisasi.
Jika dilihat dari struktur organisasi, adanya kekosongan pada kursi jabatan yang
seharusnya ada dikoperasi sehingga akan mempengaruhi kualitas efektivitas kerja
karyawan.

Untuk melihat bagaimana kualitas efektivitas kerja karyawan koperasi
maka dapat dihitung dari jumlah kegiatan yang ditentukan dengan jumlah
kegiatan yang telah dilakukan, dan hasilnya karyawan koperasi belum mencapai
efektivitas kerja. Begitu pun hasil kuesioner Koperasi memiliki kualitas
efektivitas yang baik, namun belum maksimal. oleh karena itu dibutuhnya
peningkatan efektivitas pada karyawan koperasi agar koperasi mampu
meningkatkan kualitas kerja karyawannya menjadi lebih maksimal.

Dengan adanya tata letak yang lebih baik, memungkinkan karyawan
koperasi lebih maksimal dalam efektivitas kerja yang dilakukan dengan menyusun
tata letak meja kerja seperti yang dibutuhkan oleh koperasi yaitu sesuai dengan
derajat kedekatan, alasan penempatan ruang sesuai dengan alur informasi yang
dibutuhkan.

Perbandingan pada tata letak yang sekarang dengan tata letak yang baru
diharapkan memberikan manfaat baik bagi koperasi maupun karyawan koperasi
agar lebih efektivitas dalam bekerja

Kata Kunci: Evaluasi, Efektivitas, Tata Letak, AAD



ABSTRACT

Nur Sheli Mardiani C1170040. EVALUATE THE DESIGN OF THE
OFFICE LAYOUT TO IMPROVE THE EFFECTIVENESS OF EMPLOYEE
WORK. Case study at the main office of Tempe Tahu Indonesia Cooperative
(KOPTI) Bandung City. Under the guidance of Drs. Dadan Hamdani, MM

The purpose of this research is to find out and give proposals to the Tempe
Tahu Indonesia Cooperative (KOPTI) bandung city office layout to improve the
quality of work effectiveness of employees of the main office of Tempe Tahu
Indonesia Cooperative (KOPTI) Bandung City. For this study, the data used in
the form of questionnaires, observations, interviews and library studies

Based on the results of the study there are several office rooms of the
Tempe Tahu Indonesia Cooperative (KOPTI) bandung city that have not been in
accordance with the proper office layout. The specificity of the office layout is
based on several things, one of which is the degree of interest that has been
arranged through the organizational structure. When viewed from the
organizational structure, there is a vacancy in the office chair that should be
operated on so that it will affect the quality of employee work effectiveness.

To see how the quality of the effectiveness of the work of cooperative
employees can be calculated from the number of activities specified by the number
of activities that have been carried out, and the results of cooperative employees
have not achieved work effectiveness. Likewise, the results of the Cooperative
questionnaire have a good quality of effectiveness, but not yet maximal.
Therefore, it is needed to increase effectiveness in cooperative employees so that
cooperatives are able to improve the quality of work of their employees to be
more maximal.

With a better layout, allowing cooperative employees to be more maximal
in the effectiveness of the work done by arranging the work desk layout as needed
by the cooperative, which is in accordance with the degree of proximity, the
reason for the placement of space in accordance with the flow of information
needed.

Comparison of the current layout with the new layout is expected to
provide benefits for both cooperatives and cooperative employees to be more
effective in working.

Keywords: Evaluation, Effectiveness, Layout, AAD
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