BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarakan pembasahan yang telah dipaparkan pada bab 4 tentang evaluasi
tata letak kantor untuk meningkatkan efektivitas kerja pada Koperasi Tempe
Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung, maka dapat ambil kesimpulan sebagai

berikut :

1. Mengetahui efektivitas kerja karyawan dengan menghitung efektivitas
kerja karyawan koperasi menggunakan rumus efektivitas yaitu
perbandingan antara kegiatan yang telah ditentukan dengan kegiatan yang
telah terealisasi memiliki hasil 0,725 atau kurang dari satu yang berarti
karyawan koperasi masih belum mencapi efektivitas kerja. begitu pun
dengan menggunakan kusioner yang diberikan kepada karyawan koperasi,
karyawan harus meningkatkan efektivitas kerja koperasi karena tanggapan
yang diberikan memiliki skor kenyataan yaitu 385 (77%) dari skor yang

diharapkan sebesar 500.

2. Area Allocation Diagram (AAD) pada kantor Koperasi Tempe Tahu
Indonesia (KOPTI) Kota Bandung saat ini belum memiliki kesesuai
dengan derajat kepentingan yang telah disusun oleh struktur organisasi
yang telah dibuat sehigga dikhawatirkan akan menghambat aliran
informasi yang didapat sehingga tugas yang telah ditetapkan capai dengan

baik.
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3. Terdapatnya usulan tata letak kantor yang baru yang sesuai dengan derajat
kedekatan yang telah tersusun pada struktur organisasi tanpa adanya biaya
yang akan keluar besar karena masih menggunakan gedung yang sama dan
desain gedung yang sama dengan penempatan meja yang berbeda.
Perbedaannya pun dapat dilihat pada tabel perbandingan tata letak yang
sekarang dengan tata letak yang diusulkan, yang akan lebih meningkatkan

efektivitas kerja karyawan koperasi.

4. Pada usulan rancangan tata letak kantor Koperasi Tempe Tahu Indonesia
(KOPTI) Kota Bandung yang baru dapat memberikan manfaat yang baik
untuk koperasi dan karyawan koperasi terutama meningkatkan efektfitas

kerja karyawan dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

5.2.Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan dari hasil penelitian dan analisis ,
maka peneliti akan mencoba memberikan saran yang dapat berguna untuk

koperasi Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung sebagai berikut :

1. Pihak koperasi hendaknya mengetahui pentingnya kedekatan ruang yang
digunakan dalam penataan kantor koperasi, hal ini agar koperasi dapat
memaksimalkan kinerja yang dilakukan oleh karyawan koperasi sehingga

karyawan dapat lebih efektif dalam berkerja.

2. Koperasi hendaknya menambah karyawan agar tidak adanya double job
pada karyawan, sehingga karyawan mampu berfokus pada tugasnya dan

menambah kualitas kerja yang dimiliki.



