
 
 

xiv 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Anwar, Prabu Mangkunegara. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

__________________________. 2005. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT. Refika Aditama. 

 

Arifin Sitio. 2001. Koperasi Teori dan Praktek. Jakarta: Erlangga 

Flippo, Edwin B. 1993. Manajemen Personalia. Erlangga. PT. Gelora Aksara 

Pratama, Jakarta. 

 

Hutapea, Parulian dan Nurianna Thoha, 2008, kompetensi komunikasi plus: Teori, 

Desain, Kasus dan Penerapan untuk HR dan Organisasi yang Dinamis, 

Penerbit : Gramedia Pustaka Utama, Jakarta. 

 

Irma Ariyanti. 2013. Analisis Kompetensi Guru di SMK Negeri 1. Watampone. 

Kabupaten Bone. 

 

Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung, 2014 – 2018. Laporan 

Pertanggungjawaban Pengurus pada RAT Tahunan, Bandung. 

 

Republik Indonesia, 1992. Undang - Undang Tentang Perkoperasian No. 25 

tahun 1992. Penerbit IKOPIN, Bandung. 

 

Rusidi dan Maman Suratman. 2002. Pokok Pemikiran Tentang Pembangunan 

Koperasi.Jatinangor: Penerbit IKOPIN. 

 

Rusidi dan Ami Purnamawati, 2105. Metode Penelitian, sistematika usulan 

penelitian dan skripsi. IKOPIN, Jatinangor. 

Subadriyah, 2015. Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi Koperasi Simpan Pinjam 

Di Kabupaten Jepara. Jurnal Dinamika Ekonomi & Bisnis. 

 

Sugiharsono. 2009. Sistem Ekonomi Koperasi Sebagai Solusi Masalah 

Perekonomian Indonesia. Jurnal Ekonomi & Pendidikan, 21 

 

Veithzal Rivai Zainal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan dari Teori Ke Praktek. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada.


