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RINGKASAN 

 

PERAN DAN KUALITAS AUDIT INTERNAL DALAM 

EFEKTIVITAS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL PADA 

PRIMER KOPERASI KARTIKA VIYATA VIRAJATI SESKOAD 

KOTA BANDUNG 

 
Oleh: 

Nama: Reva Dwina Sefira 

NRP: C2170061 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, mendeskripsikan dan 

menganalisis peran dan kualitas audit internal yang telah dilaksanakan 

dengan baik, serta bagaimana peran dan kualitas audit internal berperan 

dalam efektivitas sistem pengendalian internal Koperasi Kartika Viyata 

Junior Virajati Seskoad. Subyek penelitian ini adalah Koperasi Pengawas 

dan Pemeliharaan Utama Kartika Viyata Virajati Seskoad. Penelitian ini 

merupakan penelitian deskriptif dan kualitatif. Teknik pengumpulan data 

menggunakan wawancara dan dokumen. Teknologi analisis data 

menggunakan metode pengolahan data menjadi informasi. Hasil penelitian 

ini menemukan bahwa audit internal utama Koperasi Kartika Viyata 

Virajati Seskoad adalah tanggung jawab pengawasan, menunjukkan 

lemahnya posisi internal audit. Kualitas audit internal kurang baik, karena 

Bagian Pengawasan dan Pemeliharaan belum merumuskan rencana audit, 

yang berdampak pada peran audit internal, efisiensi rendah dan 

kekurangan sumber daya manusia yang memadai. Kedepannya Primer 

Koperasi Kartika Viyata Virajati Seskoad akan melaksanakan rencana 

peningkatan kapasitas sumber daya manusia khususnya bagian supervisi 

dan pemeliharaan guna meningkatkan peran dan kualitas audit internal. 

 

Kata Kunci: Audit Internal, Peran Audit Internal, Efektivitas 
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ABSTRACT 

 
THE ROLE AND QUALITY OF INTERNAL AUDIT IN THE EFFECTIVENESS 

OF THE INTERNAL CONTROL SYSTEM IN THE PRIMARY COOPERATIVE 

KARTIKA VIYATA VIRAJATI SESKOAD BANDUNG CITY 

By: 

Reva Dwina Sefira 

C2170061 

 
This study aims to determine, describe and analyze the role and quality of 

internal audits that have been well implemented, and how the role and quality of 

internal audits play a role in the effectiveness of the Kartika Viyata Junior 

Cooperative Virajati Seskoad's internal control system. The subject of this 

investigation is the Kartika Viyata Virajati Seskoad primary supervision and 

maintenance cooperative. This research is a descriptive and qualitative research. 

Data collection techniques use interviews and documents. Data analysis 

technology uses a method of processing data into information. The results of this 

study found that the main internal audit of the Kartika Viyata Virajati Seskoad 

Cooperative is the responsibility of the cooperative, indicating the weak position 

of internal audit. The quality of the internal audit is poor, because the Supervision 

and Maintenance Section has not formulated an audit plan, which affects the role 

of internal audit, is of low efficiency and lacks sufficient human resources. In the 

future, the Kartika Viyata Virajati Seskoad Cooperative Primary School will 

carry out a plan to improve the capacity of human resources, especially the 

supervision and maintenance department, in order to improve the role and quality 

of internal audit. 

Keywords: Internal Audit, Internal Audit Role, Effectiveness 
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