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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 
Berdasarkan topik, peran dan kualitas audit internal dalam efektivitas 

sistem pengendalian internal, melalui wawancara dan dokumen untuk investigasi 

dan analisis, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kualitas audit internal Koperasi Kartika Viyata Virajati Seskoad belum 

melakukan salah satu kegiatan audit internal yaitu: rencana audit, 

pelaksanaan kegiatan audit, laporan hasil audit dan tindak lanjut hasil audit. 

Hal ini menunjukkan bahwa karena kurangnya prosedur kegiatan audit, 

yaitu rencana audit, efektivitas kualitas audit rendah. 

2. Peran auditor internal Koperasi Kartika Viyata Virajati Seskoad sudah 

sesuai dengan kualitas audit internal, namun belum efektif. Alasan 

rendahnya peran auditor dalam menyelesaikan implementasi secara 

keseluruhan 

3. Ruang lingkup audit terbatas dan kurangnya kesadaran akan keberadaan 

audit internal. Kurangnya pengakuan atau dukungan menghambat 

perkembangan peran audit internal dan efektivitasnya dalam memberikan 

nilai tambah bagi koperasi. 

5.2 Saran 

 
Berdasarkan kesimpulan yang telah diperoleh, peneliti berusaha untuk 

memberikan saran yang berpotensi bermanfaat kepada departemen pengawasan 
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dan pemeliharaan Koperasi Kartika Viyata Virajati Seskoad. Berikut 

adalah beberapa saran yang dibuat oleh penulis berdasarkan topik yang dibahas: 

1. Jika suatu koperasi menerima pegawai baru, sebaiknya selalu dilakukan 

pelatihan terlebih dahulu, agar pegawai baru dapat segera beradaptasi atau 

beradaptasi dengan pekerjaan tersebut. 

2. Kartika Viyata Virajati Koperasi Kartika dapat melaksanakan rencana 

peningkatan kualitas audit internal. Rencana tersebut dirancang untuk membantu 

koperasi menilai sejauh mana Departemen Pengawasan dan Pemeliharaan 

berperan dan memberikan nilai tambah bagi koperasi. 


