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ABSTRACT

Endah Quraeni (C1170306) Employee Motivation in An Effort to Increase
Member Participation. Case study at KSU Cooperative Budidaya Bandung,
under the guidance of Drs. Dadan Hamdani, MM.

In the era of increasingly competitive competition as it is today,
cooperatives are required to design strategies as one of the preventive steps
to keep cooperatives not only surviving but to be able to carry out
development that sticks to the cooperative principle.

In this study, the motivation in KSU Budidaya has not been fully
felt by employees, namely regarding the provision of fair and decent salaries
still below the regional minimum wage (UMR) of Bandung. The
participation of members in KSU Budidaya has not fully contributed well,
especially the participation of members as customers in the store's business
unit can be said to be still minimal. This research aims to find out the level
of employee work motivation in an effort to increase member participation.

The results of this study show that employee work motivation is
quite well felt by employees, but member participation is still not good
because cooperatives do not meet the needs of members well.

Keywords: Employee Work Motivation, Member Participation



RINGKASAN

Endah Quraeni (C1170306) Motivasi Kerja Karyawan Dalam
Upaya Meningkatkan Partisipasi Anggota. Studi kasus di koperasi KSU
Budidaya Kota Bandung, dibawah bimbingan Drs. Dadan Hamdani,MM.

Di era persaingan yang semakin kompetitif seperti sekarang ini,
koperasi dituntut untuk merancang strategi-strategi sebagai salah satu
langkah prefentif untuk menjaga agar koperasi tidak hanya bertahan hidup
semata melainkan untuk dapat melakukan pengembangan yang tetap
berpegang pada prinsip koperasi.

Dalam penelitian ini, Motivasi di KSU Budidaya belum sepenuhnya
dirasakan oleh karyawan yaitu mengenai pemberian gaji yang adil dan
layak masih di bawah upah minimum regional (UMR) kota Bandung.
Partisipasi anggota di KSU Budidaya belum sepenuhnya berkontribusi
dengan baik khususnya partisipasi anggota sebagai pelanggan di unit usaha
toko bisa dikatakan masih minim. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
tingkat motivasi kerja karyawan dalam upaya meningkatkan partisipasi
anggota.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi kerja karyawan
sudah cukup baik dirasakan oleh karyawan, namun partisipasi anggota
masih kurang baik disebabkan koperasi tidak memenuhi kebutuhan anggota
dengan baik.

Kata kunci : Motivasi Kerja Karyawan, Partisipasi Anggota
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