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ABSTRACT 

      Intanti Nurul Mu’minin, Analysis of Work Discipline in Improving Employee 

Work Motivation, Case Study on the Cooperative Department of Cooperative 

Employees July 12, West Java under the guidance of Mrs. Hj.  Suarny Amran, SH, 

MH. 

 Q discipline is one of the most important factors because employee work 

discipline is an attitude respect,appreciate,obedient and obedient to the applicable 

regulations both written and unwritten and able to carry out and not refuse to accept 

the sanctions and authority given to him.  Therefore, the implementation of employee 

work discipline needs to be applied in a company or organization, because with this 

work discipline it is expected that the existing regulations can be obeyed by every 

employee can be completed in accordance with the targets that have been set so that 

employee work motivation can increase. 

        In managing the employees of the Cooperative Employees of the Cooperative 

Office on July 12, there are problems or obstacles, the problem with work motivation 

is that employees are late for work not in accordance with the predetermined work 

hours, and during break hours employees always exceed the rest time that has been 

set.  set is 1 hour.           

  Based on the achievement of work motivation by 68 percent.  Obtained based 

on the reality value on the work discipline variable of 67.5 percent.  The higher the 

level of work motivation, the higher the work results achieved, that the work discipline 

of the Cooperative Service Employee Cooperative July 12 achieved was quite good. 

 With research in cooperative department employee cooperative 12 July 

regarding the analysis of work discipline in increasing employee motivationis expected 

to be an illustration by employees in carrying out programs that can increase employee 

work motivation. 
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RINGKASAN 

  Intanti Nurul Mu’minin, Analisis Displin Kerja Dalam Meningkatkan 

Motivasi Kerja Karyawan, Studi Kasus pada Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli 

Jawa Barat dibawah bimbingan Ibu Hj. Suarny Amran, SH,MH. 

        Displin kerja merupakan salah satu faktor yang sangat penting karena displin kerja 

karyawan merupakan sikap menghormati, menghargai, patuh dan taat terhadap 

peraturan-peraturan yang berlaku baik secara tertulis maupun secara tidak tertulis serta 

sanggup menjalankan dan tidak menolak untuk menerima sanski dan wewenang yang 

diberikan kepadanya. Oleh karena itu pelaksanaan displin kerja karyawan perlu 

diterapkan dalam suatu perusahaan atau organisasi, sebab dengan displin kerja inilah 

diharapkan peraturan-peraturan yang ada dapat ditaati oleh setiap karyawan dapat 

diselesaikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan sehingga motivasi kerja 

karyawan dapat meningkat. 

       Dalam mengelola karyawan Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli tidak 

terlepas dari permasalahan atau hambatan-hambatan, adanya pemasalahan dengan 

motivasi kerja adalah karyawan telat masuk kerja tidak sesuai dengan jam masuk kerja 

yang telah ditetapkan, dan pada saat jam istrahat karyawan selalu melebihi waktu 

istirahat yang telah ditetapkan yaitu 1 jam. 

  

       Berdasarkan pencapaian motivasi  kerja sebesar 68  persen. Diperoleh berdasarkan 

nilai kenyataan pada variabel displin kerja sebesar 67,5 persen. Semakin tinggi tingkat 

motivasi  kerja maka semakin tinggi pula hasil kerja yang dicapai, bahwa displin kerja 

Koperasi Pegawai Dinas Koperasi12 Juli yang dicapai adalah cukup baik. 

  Dengan adanya penelitian di Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli 

mengenai Analisis Displin Kerja Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan 

diharapkan bisa menjadi gambaran oleh pihak karyawan dalam menjalankan program 

yang dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan. 
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