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ABSTRACK

Ai Santi Trisnawati (2021), Financial Performance Analysis using the
Altman Z-Score Method in predicting the sustainability of Cooperative Business
(Case study on the Dayeuhkolot State Electricity Employees Cooperative) under the
guidance of H. Dady Nurpadi, Ir., MP.

There are many economic problems faced by Indonesia during the Covid-19
pandemic, experiencing negative growth in two quartiles continuously, both
manufacturing and non-manufacturing companies that threaten business
sustainability, due to financial problems. The Dayeuhkolot State Electricity
Employees Cooperative (KPLND) is a cooperative whose members are employees of
PT PLN Dayeuhkolot. It is known that KPLND's Net Profit Margin has decreased in
2019 - 2020 indicating a financial problem.

This study uses the ratio analysis method as an assessor of financial
performance, and also assesses business sustainability to predict using the Altman Z-
Score method. The types of data used are primary and secondary data, while the data
used in this study uses descriptive analysis methods.

From the results of the study, the 4 KPLND financial ratios using the Altman
Z-Score method have not been said to be fully efficient, especially in the BEP ratio
where SHU income is relatively small while expenses before interest and taxes
increase showing declining cooperative performance, for business sustainability
assessment using the Altman Z method -KPLND score for five years is at the cut off
value above 2.90 or safe. However, cooperatives still have to make efforts to improve
all aspects, both financial and non-financial aspects to maintain the sustainability of
their business.
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RINGKASAN

Ai Santi Trisnawati (2021), Analisis Kinerja Keuangan dengan Metode
Altman Z-Score dalam memprediksi keberlanjutan Usaha Koperasi (Studi kasus pada
Koperasi Pegawai Listrik Negara Dayeuhkolot) dibawah bimbingan H. Dady
Nurpadi, Ir.,MP.

Ada banyak persoalan ekonomi yang di hadapi Indonesia pada masa
pandemik Covid-19, mengalami pertumbuhan negatif pada dua kuartil secara terus
menerus baik perusahaan manufakur maupun non manufaktur yang mengancam
keberlanjutan usaha, yang diakibatkan masalah keuangan. Koperasi Pegawai Listrik
Negara Dayeuhkolot (KPLND) merupakan koperasi yang anggotanya merupakan
pegawai/pekerja PT PLN Dayeuhkolot. Diketahui bahwa Net Profit Margin KPLND

mengalami penurunan 2019 - 2020 menandakan adanya masalah keuangan.

Penelitian ini memakai metode analisis rasio sebagai penilai Kinerja
keuangan, dan juga menilai keberlanjutan usaha untuk memprediksi dengan metode
Altman Z-Score. Jenis data yang dipakai merupakan data primer dan sekunder
sedangkan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode analisis
deskriptif.

Dari Hasil penelitian, 4 rasio keuangan KPLND dengan metode Altman Z-
Score belum dikatakan sepuhnya efesien, pada rasio BEP dimana pendapatan SHU
diperoleh relatif kecil sedangkan beban sebelum bunga dan pajak meningkat
memperlihatkan kinerja keuangan koperasi yang menurun, untuk Penilaian
keberlanjutan usaha dengan metode Altman Z-Score KPLND selama lima tahun
berada di nilai cut off diatas 2,90 atau aman. Meski demikian, koperasi tetap harus
melakukan upaya perbaikan sebelum masalah kecil ini menjadi besar, baik aspek

finansial maupun non finansial agar tetap mempertahankan keberlanjutan usahanya.

Kata Kunci : Rasio Keuangan, Metode Altman Z-Score
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