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ABSTRACT 

 

Fauziah Hidayatun Nazah, Analysis Cooperative Performance and Its 

Relation to the Member Welfare. A Case Study in the Koperasi Produsen Tahu 

Tempe  Indonesia (KOPTI) Bandung City under the guidance of Mr. Drs 

Wahyudin,.  M.TI.   

Koperasi Produsen Tahu Tempe Indonesia (KOPTI) of Bandung City 

manages business units consisting of Soybean business units, Non-soybean business 

units, and Savings and Loans business units.  A business entity managed by 

members and dedicated for members.  This business activity aims to prosper 

members so that they must have good performance.  Performance measurement is 

not only carried out from financial performance, but also non-financial 

performance. Financial Performance which used to measure  cooperative 

performance results is the Profitability Rasio (Return On Assets/ROA), while to find 

out the results of non-financial performance is to use the Balance Score Card (BSC) 

method.   

The welfare gained by members of the KOPTI of Bandung City is in the form 

of  Direct Economic Benefits (DEB) and Indirect Economic Benefits (IEB).  In the 

soybean business unit, non-soybean business unit, and savings and loan business 

unit, the members of the Cooperative of Bandung City can feel the benefits of 

economic. It can be seen from the difference prices in cooperatives and non-

cooperatives, as well as the difference in interest on loans from members and non-

members, and the distribution of SHU members.  
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RINGKASAN 

 

Fauziah Hidayatun Nazah, Analisis Kinerja Koperasi Dan Kaitannya 

Dengan Kesejahteraan Anggota Studi Kasus Pada Koperasi Prosusen Tahu Tempe 

Indonesia(Kopti) Kota Bandung dibawah bimbingan Bapak Drs Wahyudin,. M.Ti. 

Koperasi Produsen Tahu Tempe Indonesia (Kopti) Kota Bandung 

mengelola unit usaha yang terdiri dari unit usaha Kedelai, Unit usaha non kedelai, 

dan unit usaha Simpan Pinjam. Sebuah badan usaha yang dikelola oleh anggota dan 

untuk anggota. Dalam kegiatan usaha ini bertujuan untuk mensejahterakan anggota 

sehingga harus memiliki kinerja yang baik. Pengukuran kinerja yang dilakukan 

bukan hanya dari kinerja keuangan melainkan dari kinerja non keuangan juga. 

Kinerja keuangan yang dipakai untuk mengetahui hasil kinerja koperasi 

adalah Rasio Profitabilitas  (Return On Asset/ROA), sedangkan untuk mengetahui 

hasil kinerja non keuangan menggunakan metode Balance Score Card (BSC). 

Kesejahteraan yang diperoleh oleh anggota  Koperasi Kopti Kota Bandung 

berupa Manfaat Ekonomi Langsung (MEL) dan Manfaat Ekonomi Tidak Langsung 

(METL). Pada unit usaha kedelai, unit usaha non kedelai, dan unit usaha simpan 

pinjam aggota Kopti Kota Bandung dapat merasakan maanfaat ekonomi. Hal 

tersebut dapat dilihat dari selisih harga di Koperasi dan non koperasi, serta selisih 

bunga pinjaman anggota dan non anggota, dan pembagian SHU anggota. 
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