BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian yang dilakukan di koperasi KSU

Tandangsari maka dapat ditarik kesimpulan ialah sebagai berikut yaitu:

1. Kompetensi karyawan di unit sapi perah meliputi pengetahuan,
keterampilan, sikap, pendidikan dapat dilihat kompetensi karyawan unit
sapi perah sudah berkompetensi yang baik pengetahuannya dalam tugas dan
tanggung jawabnaya.

2. Adapun penetapan standar kompetensi karyawan unit sapi perah yang telah
ditetapkan oleh KSU Tandangsari yaitu penetapan dibagian distribusi susu
karyawan harus lebih teliti dalam memeriksa kebersihan kendaraan
pengangkutan susu, kebersihan kualitas susu karyawan harus lebih teliti
dalam menjaga kebersihan susu agar tidak terjadi kecacatan didalam susu,
kualitas susu harus bersih dan tidak kotor, pengtahuan karyawan harus
ditingkatkan lagi terutama dalam memeriksa peralatan mesin pendingin dan
laboratrium.

3. Upaya yang harus dilakukan untuk meningkatkan kompetensi karyawan
dengan cara memberikan pelatihan karyawan, pendidikan, membangun
kerja sama yang baik serta membangun lingkungan kerja yang nyaman hal
ini akan meningkatkan kompetensi karyawan unit sapi perah di KSU

Tandangsari untuk kedepanya
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh penulis mengajukan beberapa
saran yang mungkin dapat menjadi bahan pertimbangan bagi koperasi dan bisa
dapat bermanfaat bagi perkembangan koperasi KSU Tandangsari dimasa yang akan

datang.

5.2.1 Saran Teoritis

1. Disarankan kepada peneliti melakukan peneliti mengenai kompetensi
karyawan terutama yang ada di unit sapi perah harus lebih mendalam
lagi.

2. Disarankan bagi peneliti agar selanjutnya dapat melakukan penelitian

terlebih dahulu dengan melihat keadaan yang ada di koperasi.

5.2.2 Saran Praktis

Berdasarkan dari hasil simpulan, penelitian bermaksud memberikan
beberapa saran yang bisa dapat dijadikan bahan pertimbangan dalam
memperbaiki kompetensi karyawan sebagai pekerja di koperasi KSU
Tandangsari untuk tahun-tahun berikutnya, berikut dibawah ini adalah saran-

saran yang dapat peneliti berikan yaitu:

1. Sebaiknya KSU Tandangsari memperhatikan kompetensi karyawan dan
pengurus yang ada di KSU Tandangsari dan diharapkan dengan
memperhatikan kompetensi karyawan dan pengurus KSU Tandangsari

dapat meningkatkan kompetensi yang ada di KSU Tandangsari.
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2. Sebaiknya KSU Tandangsari lebih memperjelaskan sop yang ada agar
karyawan bisa menyesuaikan dengan sop yang telah ditetapkan oleh KSU
Tandangsari.

3. Hendaknya KSU Tandangsari lebih memperhatikan pengetahuan karyawan

terhadap pekerjaannya.



