ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI RETURN ON ASSET (ROA)

(Studi Kasus Pada Unit Perdagangan Koperasi Pegawai PT PIn Dayeuhkolot)

SKRIPSI

Disusun Oleh :
SARAH NUR YULIYA
C1170113

Dosen Pembimbing:
Dr. Hj. Inne Risnaningsih, SE., M.Si

KONSENTRASI MANAJEMEN KEUANGAN
PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN
INSTITUT MANAJEMEN KOPERASI INDONESIA
2021



Judul Skripsi

Nama Mahasiswa
Nomor Pokok
Program Studi

Konsentrasi

LEMBAR PENGESAHAN

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI RETURN ON ASSET (ROA)
(Studi Kasus Pada Unit Perdagangan Koperasi

Pegawai PT PLN Dayeuhkolot)

Sarah Nur Yuliya
C1170113
S-1 Manajemen

Manajemen Keuangan

Menyetujui dan Pengesahan

Pembimbing

(Dr. Hj. Inne Risnaningsih, SE., M.Si)

Direktur Program Studi
. §71 Manajemen

AR
/h‘\\,‘\ O"l_1 \i.\.

2R
7S
/Illt.. &> 7 o
I~1 F o ’:.; N
\'7': Ao 3 ‘:o,/l:
(2 ity O
\ (Dr. H. Gijanto Purbo Suseno, SE., M.Sc)
\ 2 e B S 7
N v
N&P I C‘.'\,)’

V5%
UGN
N )\ ¢

~&



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Sarah Nur Yuliya

Jurusan : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Keuangan

Pembimbing : Dr. Hj. Inne Risnaningsih, SE., M. Si

Menyatakan bahwa Skripsi ini yang berjudul “Analisis Faktor-Faktor
Yang Mempengaruhi Return On Asset” adalah benar hasil karya saya sendiri.
Segala sumber dan kutipan yang ada didalam skripsi ini telah saya lampirkan
sebagai mana mestinya. Bila terbukti tidak demikian, saya bersedia untuk
bertanggung jawab dan menerima segala akibatnya, serta bukan menjadi tanggung
jawab dosen pembimbing atau pihak kampus ikopin. Demikian surat ini saya buat

tanpa ada paksaan.

Bandung, Juli 2021

Penulis

Sarah Nur Yuliya



RIWAYAT HIDUP

Skripsi dengan judul Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Return On
Asset disusun oleh Sarah Nur Yuliya dilahirkan pada tanggal 12 Juli 1999 di Kota
Bandung Provinsi Jawa Barat yang merupakan anak pertama dari keluarga Tatang
Saefudin dan Oyam Indrian Mulyani. Pendidikan yang telah ditempuh penulis

adalah sebagai berikut:

1. Pada tahun 2014 penulis melanjutkan pendidikan ke Sekolah Menengah Atas
(SMA) Negeri 10 Bandung, Selama bersekolah penulis mengikuti
ekstrakurikuler basket.

2. Pada tahun 2017 penulis terdaftar sebagai mahasiswa Institut Manajemen
Koperasi Indonesia (IKOPIN), Kemudian pada tahun 2019 penulis terdaftar
sebagai mahasiswa Manajemen Keuangan, Institut Manajemen Koperasi
Indonesia (IKOPIN).

3. Selama menjadi mahasiswa IKOPIN, penulis mengikuti Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM) Unit Bola Basket Ikopin (UBBI), selama di UBBI penulis
sempat menjadi koordinasi acara UBBI pada masa jabatan 2018/2019.

4. Pada tahun 2021 penulis menyelesaikan pendidikan program studi S-I

Manajemen di Institut Manajemen Koperasi Indonesia (IKOPIN).



RINGKASAN

Sarah Nur Yuliya (C1170113). “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Return On Asset, studi kasus pada Unit Perdagangan Koperasi Pegawai PT PLN
Dayeuhkolot”. Skripsi jurusan Manajemen Keuangan, Program Studi Manajemen,

Institut Koperasi Indonesia, Pembimbing Dr. Hj. Inne Risnaningsih, SE., M. Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauhmana tingkat efektivitas dan
efisiensi penggunaan asset guna upaya peningkatan return on assets, dengan
metode kualitatif dan deskriptif. Variabel yang digunakan adalah efektivitas yang
diukur dengan rasio aktivitas antara lain cash turnover ratio, inventory turnover
ratio, fixe assets turnover, total asset turnover. Kemudian untuk efisiensi diukur
dengan rasio profitabilitas antara lain net profit margin dan operating ratio. Data
yang digunakan adalah data sekunder berupa informasi aktiva, pendapatan, biaya-

biaya, dan SHU serta laporan keuangan tahunan pada tahun 2016-2020.

Salah satu komponen yang membentuk rasio aktivitas merupakan penjualan.
Rendahnya nilai rasio dapat ditingkatkan melalui Manfaat Ekonomi bagi anggota
yang mana merupakan Manfaat Ekonomi Langsung Anggota. Dimana MEL adalah
faktor yang dapat memicu tinggi rendahnya perolehan. Jadi apabila nilai perolehan

tinggi maka akan diikuti dengan tingginya rasio return on assets.
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This research internet on knowing effectiveness and efficiency of asset use in an
effort to increase return on assets, with using qualitative and descriptive analysis.
The variables used in this research is effectiveness of used asset which measured
by activity ratio, among other are cash turnover ratio, inventory turnover ratio, fixed
assets turnover, and total asset turnover. Then the efficiency measure by
profitability ratio, among other are net profit margin and operating ratio. The data
used is secondary data in the form of information on assets, income, costs, and SHU

and annual reports in 2016-2020.

The one of component formed activity ratio is sales. The low of acrivity ratio can
be improved by Cooperative Economic Benefits for members in from of direct
economic benefit. Which the direct economic benefit is the factor can be trigger the
low or high sale. If value is high, it will be followed by a high ratio of return on

assets value.
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