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ABSTRACT

Sera Nuriawati Setiadi, C1170126 (2021), Analysis of Employee
Placement in Improving Employee Performance at the Unit Pakan Konsentrat
Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara (KPSBU) Lembangg, supervised by Mrs.
Suarny Amran. This study explains two variables, the variables are employee
placement and employee performance. The purpose of this study is to find out
what factors influence employee placement, employee responses regarding
employee placement and performance and how closely the relationship between
employee placement and employee performance is. This research was conducted
at concentrate feed unit KPSBU ( Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara)
Lembang.This research use the case study method, which is one of the descriptive
methods of analysis at concentrae feed unit. While the data collection technique
used is through case studies, observations, interviews and questionnaires that
have been distributed to respondents, namely cooperative employees and
interviews with the head of the human resources section for Cooperative Peternak
Sapi Bandung Utara (KPSBU) Lembang. Based on the result of the research, it
obtained that for the placement of employees using a questionnaire in the
concentrate feed unit in the fairly good category, and for the performance of
employees using the questionnaire also in the concentrate feed unit in the good
category and employee placement and employee performance have a positive

correlation.
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RINGKASAN

Sera Nuriawati Setiadi, C1170126 (2021), Analisis Penempatan
Karyawan Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan pada Unit Pakan Konsentrat
Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara (KPSBU) Lembang, dibawah Bimbingan
Ibu Suarny Amran. Penelitian ini menjelaskan tentang dua variabel yaitu
penempatan karyawan dan kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini ialah
untuk mengetahu faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi penempatan
karyawan, tanggapan karyawan mengenai penempatan dan kinerja karyawan dan
seberapa erat hubungan antara penempatan karyawan dan kinerja karyawan.
Penelitian ini dilakukan di Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara (KPSBU)
Lembang. Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode studi kasus, yang
merupakan salah satu metode deskriptif analisis yang dilakukan pada unit pakan
konsentrat. Sedangkan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah melalui
studi kasus, observasi, wawancara dan kuesioner yang telah disebar kepada
responden yaitu karyawan koperasi dan wawancara kepada kepala bagian sumber
daya manusia Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara. Berdasarkan hasil
penelitian diperoleh, untuk penempatan karyawan dengan menggunakan
kuesioner pada unit pakan konsentrat dalam kategori cukup baik, dan untuk
kinerja karyawan yang menggunakan kuesioner juga pada unit pakan konsentrat
termasuk kategori baik serta penempatan karyawan dan kinerja karyawan

memiliki hubungan positif.

Kata Kunci : Penempatan Karyawan, Kinerja Karyawan
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