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ABSTRACT 

 

ASRUL SANDI 2021. Description Analysis Employees Work Motivation 

In An Effort To Improve Employee Discipline (Case Study at the The employee 

and former employee consumer cooperative Kamola Majalaya, Bandung City, 

West Java). Supervised by H. Ery Supriyadi R. 

The employee and former employee consumer cooperative (KKMK) 

Kamola Majalaya is one of the most active cooperative in Indonesia. This 

cooperative was founded on September 9, 1990 and officialy became the 

consumer and the Ex-Employee Cooperative. 

In carrying out of the activites of the Kamola Majalaya KKMK 

Cooperative, employee performance is important and needs to be considered, to 

improve the performance of employees who need very high work motivation. 

Bassed on the results of the preliminary survey, the problem is the lack of 

employee discipline in the accuary of working hours set by the Cooperative. 

Employees still don’t arrive on time and leave before it’s time to go home. 

The results of the Description analysis show that the employees of the 

Kamola Majalaya Cooperative Saving and Loan Unit, more likely to be less 

motivated and disciplined this can bee seen from the results of direct monitoring 

to the field and the results of distributing questionnaires. 

Keyword: Motivation, Discipline, Cooperative, Effort, Employement 
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RINGKASAN 

 

ASRUL SANDI 2021, Analisis deskripsi Motivasi kerja karyawan dalam 

upaya meningkatkan kedisiplinan karyawan (studi kasus pada unit simpan pinjam 

kopeasi kamola majalaya). Dibimbing oleh H. Ery Supriyadi R. 

Koperasi Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan (KKMK) Kamola 

Majalaya merupakan salah satu koperasi yang cukup aktif di Indonesia. Koperasi 

ini didirikan pada tanggal 9 September 1990 secara resmi menjadi Koperasi 

Koperasi Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan (KKMK) Kamola 

Majalaya. 

Dalam menjalankan kegiatan usahanya Koperasi KKMK Kamola 

Majalaya kinerja karyawan sangatlah penting dan perlu diperhatikan, untuk 

meningkatkan kinerja karyawan perlu motivasi kerja yang sangat tinggi, jika 

motivasi kerja karyawan sudah terpenuhin maka karyawan akan disiplin dalam 

menjalankan tugasnya. 

Berdasarkan hasil survey pendahuhuan, permasalahan yang terdapat pada 

kurangnya disiplin karyawan dalam ketepatan jam kerja yang ditetapkan oleh 

koperasi. Karyawan masih datang kurang tepat waktu dan pulang diwaktu 

sebelum waktunya pulang. 

Hasil analisis deskripsi menunjukan bahwa karyawan Koperasi USP 

Kamola Majalaya cenderung kurang termotivasi dan disiplin, hal ini terlihat dari 

hasil pemantauan secara langsung ke lapangan dan hasil dari penyebaran 

kuesioner. 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin, Koperasi, Upaya, Karyawan 
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