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ABSTRACT 

 

Nadya Alifah Rahman, 2021, Analysis of Factors Causing Low Asset 

Management Capability (Case Study on the Len Employees Cooperative in 

Bandung City), under the guidance of Gijanto Purbo Suseno.  

This research is motivated by the low ability to manage assets as seen 

from the ROA and liquidity in the last 5 years which have not been included in the 

good category. Both have something to do with asset management. The research 

method used is a case study in which there is a descriptive analysis by 

understanding, studying and analyzing data related to the problem under study. 

Assets are assets owned by cooperatives to carry out their operational activities. 

Based on the results of the study, it is known that the factors that cause the low 

ability to manage assets are Turnover of Operating Assets which has decreased 

and in 2019 only rotated 0.77 times, Profit Margin which when averaged only 

reached 3.28% due to high expenses incurred so that the resulting SHU is small 

when compared to income. Then the Working Capital Turnover rate decreased 

from 2018 by 1.65 times and in 2019 it decreased to 0.83 times. In addition, cash 

turnover was 19.77 times, and inventory turnover was 84.15% in 2019. This is a 

decrease because in 2018 inventory turnover has rotated 226.25 times. And the 

last is receivables turnover which has decreased from year to year, in 2018 it 

rotated 1.82 times and in 2019 it decreased to 0.89 times. This figure is relatively 

low because the receivables turnover should rotate faster considering that the 

largest proportion of assets is in receivables. Overall, the factors causing the low 

ability to manage assets are the decrease in Turnover of Operating Assets and also 

the turnover is in the poor category because it is below 1 time, which means that 

the assets are unable to generate sales. This is related to the level of liquidity that 

falls into the fairly good category and to enter the good category it is still lacking 

around 80%. This 80% figure settles in the form of receivables. The next 

contributing factor is the small Profit Margin caused by the amount of costs 

generated so that the SHU is less than optimal. The economic benefits provided 

by cooperatives are still not optimal, especially in the provision of direct 

economic benefits. 

 

Keywords: asset management, the factors causing the low ability of asset 

management 
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RINGKASAN 

 

Nadya Alifah Rahman, 2021, Analisis Faktor-faktor Penyebab Rendahnya 

Kemampuan Pengelolaan Aset (Studi Kasus pada Koperasi Karyawan Len Kota 

Bandung), di bawah bimbingan Gijanto Purbo Suseno. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya kemampuan pengelolaan 

aset dilihat dari ROA dan likuiditas dalam 5 tahun terakhir yang belum masuk ke 

dalam kategori baik. Kedunya sama-sama memiliki kaitan dengan pengelolaan 

aset. Metode penelitian yang digunakan adalah studi kasus yang di dalamnya 

terdapat analisa deskriptif dengan memahami,mempelajari dan menganalisis data 

yang berkaitan dengan masalah yang diteliti. Aset merupakan kekayaan yang 

dimiliki koperasi untuk menjalankan kegiatan Operasionalnya. Berdasarkan hasil 

penelitian diketahui bahwa faktor-faktor yang menyebabkan rendahnya 

kemampuan pengelolaan aset adalah Turnover of Operating Assets  yang 

mengalami penurunan dan pada tahun 2019 hanya berputar sebanyak 0,77 kali, 

Profit Margin yang ketika dirata-ratakan hanya mencapai 3,28% saja dikarenakan 

tingginya beban yang dikeluarkan sehingga menyebabkan SHU yang dihasilkan 

kecil jika dibandingkan dengan pendapatan. Kemudian tingkat Perputaran Modal 

Kerja menurun dari 2018 sebesar 1,65 kali dan  pada tahun 2019 menurun 

menjadi 0,83 kali. Selain itu, perputaran kas sebanyak 19,77 kali, serta perputaran 

persediaan sebanyak 84,15% pada tahun 2019. Hal ini merupakan penurunan 

karena pada 2018 perputaran persediaan sudah berputar sebanyak 226,25 kali. 

Dan yang terakhir adalah perputaran piutang yang mengalami penurunan dari 

tahun ke tahun, pada tahun 2018 berputar sebanyak 1,82 kali dan pada tahun 2019 

turun menjadi 0,89 kali. Angka tersebut terbilang rendah karena seharusnya 

perputaran piutang berputar lebih cepat mengingat bahwa proporsi aset terbesar 

berada pada piutang. Secara keseluruhan faktor penyebab rendahnya kemampuan 

pengelolaan aset adalah menurunnya Turnover of Operating Asset dan juga 

perputarannya masuk ke dalam kategori kurang baik karena di bawah 1 kali, yang 

artinya aset menjadi tidak dapat menghasilkan penjualan. Hal ini berkaitan dengan 

tingkat likuiditas yang masuk ke dalam kategori cukup baik dan untuk masuk ke 

dalam kategori baik masih kurang sekitar 80%. Angka 80% ini mengendap dalam 

bentuk piutang. Faktor penyebab selanjutnya adalah Profit Margin yang kecil 

disebabkan oleh besarnya biaya yang dihasilkan sehingga SHU kurang 
optimal.Serta Manfaat Ekonomi yang diberikan koperasi masih kurang optimal, 

terutama pada pemberian Manfaat Ekonomi Langsung.  

 

Kata Kunci : pengelolaan aset, faktor-faktor penyebab rendahnya kemampuan 

pengelolaan aset 
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