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ABSTRACT

Monika Sisilia (2017), factors affecting Retrun on equity Regarding the
members' economic benefit, case study KOPTI Bandung city, under the guidance
of Rima Elya Dasuki.

Retrun on equity levels are vital in a cooperative for Knowing a
cooperative's ability to generate the remaining portion of its own capital, it means
that a joint venture must be able to earn the large portion of its own capital for the
welfare of the members and the development of the cooperative. Low levels of
Retrun on equity are affected by the remaining factors of individual venture and
capital. Small SHU gains on operatives are due to high costs or nearly as large
revenues that require a strategy to mitigate costs, while low capital itself because
of low member participation in operatives and must be increased for a cooperative's
continuity. Operatives are expected to provide both immediate economic and
indirect economic benefits for members so that members feel that members are
customers and co-owners. This study aims to identify known factors Retrun on
equity and efforts alone must be carried out to enhance Retrun on equity and
increase member economic benefits on the urban KOPTI Bandung. With the results
of this study, the manager or manager will have to make sure that the costs of each
unit make sure that every cost is made available in the large part of the soy trade
in the KOPTI of Bandung.

This method of research USES case studies by analyzing cases that affect
poor roe for the business units of the Bandung KOPTI, with, using the associated
data through interviews, study libraries, and observations.

With the results of this study, the manager or manager would have to make
the cost of each unit of costs, get a large business cut especially for the soy trade
unit of the bandung kopti, and increase the member's economic benefit so that
members could feel as owners and customers.

Keywords: Factors Affecting Retrun on Equity, Members' Economic Benefit



RINGKASAN

Monika Sisilia (2017), Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Retrun on
Equity Kaitannya Dengan Manfaat Ekonomi Anggota, Study kasus pada KOPTI
Kota Bandung, di bawah bimbingan Rima Elya Dasuki.

Tingkat Retrun on Equity sanggatlah penting dalam sebuah koperasi untuk
mengetahui kemampuan sebuah koperasi dalam menghasilkan sisa hasil usaha dari
modal sendiri, artinya bahwa sebuah usaha koperasi harus mampu mendapatkan
sisa hasil usaha yang besar dari modal sendiri demi kesejahteraan anggota dan
kemajuan koperasi. rendahnya tingkat Retrun on Equity dipengaruhi oleh faktor sisa
hasil usaha bagian anggota, manfaat ekonomi langsung dan modal sendiri. Kecilnya
perolehan sisa hasil usaha bagian anggota dikarenakan biaya yang besar atau
hampir sama besarnya pendapatan ,dan untuk manfaat ekonomi anggota karena
kurangnya efisiensi harga yang diterpakan koperasi hampir sama dengan harga
pasar, sedangkan rendahnya modal sendiri karena partisipasi anggota yang rendah
pada koperasi dan harus ditingkatkan untuk keberlangsungan sebuah koperasi.
Koperasi diharapkan memberikan manfaat ekonomi baik ekonomi langsung
maupun manfaat ekonomi tidak langsung untuk anggota sehingga anggota
merasakan bahwa anggota sebagai pelanggan dan pemilik koperasi Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mengetahui Retrun on Equity dan
upaya-upaya saja yang harus dilakukan untuk meningkatkan Retrun on Equity dan
meningkatkan manfaat ekonomi anggota pada KOPTI Kota Bandung.

Metode penelitian ini menggunakan Studi kasus dengan menganalisis
disetip faktor-faktor yang mempengaruhi rendahnya ROE untuk di unit usaha pada
KOPTI kota Bandung, dengan, menggunakan data yang terkait melalui wawancara,
study Pustaka, dan observasi.

Dari hasil penelitian ini, pengurus atau pengelola harus mengefisiensikan
biaya disetiap unit agar setiap biaya yang dikeluarkan harus mendapatkan sisa
hasil usaha yang besar khususnya untuk unit perdagangan kedelai pada KOPTI
Kota Bandung, dan meningkatkan perolehan manfaat ekonomi anggota sehingga
anggota dapat merasakan sebagai pemilik dan pelanggan.

Kata Kunci: Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Retrun On Equity, Manfaat
Ekonomi Anggota
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