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ABSTRACT 

 

Intan Vega Evita, 2020. Organizational Culture Application in Effort to 

increase employee performance. A case study in an employee cooperative of PT. 

Kahatex Kab. Sumedang. Under the guidance of Hj. Suarny Amran SH, MH. 

Employee cooperative of PT. Kahatex is a cooperative which engages in the 

field of savings and loans unit. A successful PT. Kahatex KOPKARIN is because they 

supported by the Human resources factor. The existence of the Employee in managing 

savings and loans is taking effect because without Employee, and the job will not be 

done so quickly. Because of that, the Cooperative Organization must be arranged as 

well as possible. That is by showing Employees performance and The Job allocation 

clearly for them. So that will increase the Employee's effectivity to could give a service. 

The strong Organizational Culture will make the Organization more Stable and 

more robust in the face of changes around it. PT. Kahatex KOPKARIN Kab. Sumedang 

has an Organizational Culture which makes a foundational for Employee to carry out 

work activities. The successful Organization should have a strong Culture which could 

attract, take care and give an appreciation to the people or member who successfully 

carries out its role in achieving the Organization's goals. 

In this research, Writer is using the Descriptive research Method, which aims 

to find out if the Employee's performance and Capability could be developed trough 

Organizational Culture in PT. Kahatex KOPKARIN Kab. Sumedang. 

Employee's Performance of PT. Kahatex KOPKARIN Kab. Sumedang is 

assessed between moderate or good enough. This matter is because of Organizational 

Culture, which accepted by Employee is mild or good enough. Cooperative 

management should realize this Condition in Effort to optimizing the Employee's 

Potential.  Therefore the primary purpose of Cooperative will be achieved by the 

Organization easily. 

Keyword: Organizational Culture, Performance, Employee, Cooperative. 

  



iii 

 

RINGKASAN 

 

Intan Vega Evita, 2020. Analisis Penerapan Budaya Organisasi Dalam Upaya 

Meningkatkan Kinerja Karyawan. Studi kasus pada Koperasi Karyawan Industri 

PT.Kahatex Kabupaten Sumedang. Di bawah bimbingan Hj.Suarny Amran SH,MH 

Koperasi Karyawan Industri PT.Kahatex merupakan koperasi yang bergerak 

dibidang unit simpan pinjam. Keberhasilan Kopkarin PT.Kahatex Sumedang sangat 

didukung oleh faktor sumber daya manusia. Keberadaan karyawan dalam mengelola 

unit simpan pinjam sangat berpengaruh karena tanpa karyawan, pekerjaan tidak dapat 

selesai dengan cepat. Oleh karena itu, organisasi koperasi harus diatur sebaik mungkin, 

yaitu dengan memeperlihatkan kinerja karyawan dan pembagian tugas yang jelas untuk 

karyawan sehingga akan meingkatkan kinerja karyawan untuk dapat memberikan 

pelayanan. 

Budaya organisasi yang kuat akan membuat organisasi lebih stabil dan lebih 

kuat dalam menghadapi perubahan-perubahan yang ada disekitarnya. Kopkarin 

PT.Kahatex Kabupaten Sumedang mempunyai budaya organisasi yang dijadikan 

acuan karyawan untuk melaksanakan aktivitas pekerjaan. Organisasi yang sukses 

tampak memiliki kebudayaan yang kuat yang dapat menarik, memelihara, dan 

mengimbali (memberi penghargaan) terhadap orang atau anggota yang berhasil dan 

berprestasi melaksanakan peranannya dalam mencapai tujuan organisasi. 

Pada penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian deskriptif yang 

bertujuan untuk mengetahui penerapan budaya organisasi, mengetahui kinerja 

karyawan, dan mengetahui apakan kinerja karyawan dapat ditingkatkan melalui 

budaya organisasi di Kopkarin PT.Kahatex Kabupaten Sumedang. 

Kinerja karyawan Kopkarin PT.Kahatex Kabupaten Sumedang dinilai sedang 

atau cukup baik, hal ini dikarenakan budaya organisasi yang diterima karyawan sedang 

atau cukup baik. Kondisi ini harus disadari oleh pengurus koperasi dalam upaya 

mengoptimalkan potensi yang dimiliki oleh karyawan. Dengan begitu tujuan utama 

koperasi dengan mudah dapat tercapai. 

Kata Kunci : Budaya organisasi, Kinerja, Karyawan, Koperasi 
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