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ABSTRACT 

 

Siti Juariah (C1170284), Analysis Of The Factors That Cause The Low Return On 

Equity (ROE), and Efforts to Improve ( case study at Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri 

Bayongbong) Garut under the guidance of Drs. Wahyudin, M.Ti. 

Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong is a consumer cooperative whose 

members work as farmers in  Bayongbong and Cigedug, Garut. The Businesses managed by 

the Koperasi KUD Mandiri Bayongbong are the dairy cattle business unit, the fodder 

business unit, the savings and loan business unit, the candak kulak credit (KCK), the 

cooperative business unit (SP PUK), the account services business unit, and the waserda 

business unit. 

 This study used the Ratio of Return On Equity (ROE), remaining operating result 

(SHU), own capital, which is to assess the ability of this Koperasi KUD Mandiri Bayongbong 

to generate profit or SHU. The results of this analysis will be used by managers to determine 

how to increase Return On Equity (ROE) through increasing profits. 

 The results of this study obtained the financial assessment of the Garut Koperasi Unit 

Desa (KUD) Mandiri Bayongbong in 2015 – 2019 where the KUD Mandiri Bayongbong 

condition in the value of the Return On Equity (ROE) cooperative is in the criteria of being 

very unhealthy or at an average rate of 2,49%, which means Koperasi KUD Mandiri 

Bayongbong have not been able to maximize their ability to produce SHU. Eventhough, KUD 

Mandiri Bayongbong must be able to make efforts to improve so that the assessment of 

cooperative ROE could be in a good or very good condition. 

 

Keywords: Return On Equity (ROE), Remaining Operating Result (SHU), Own Capital. 
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RINGKASAN 
 

Siti Juariah (C1170284), Analisis Faktor – Faktor Yang Menyebabkan Rendahnya 

Return On Equity (ROE), dan Upaya Untuk Meningkatkannya (Studi Kasus Pada Koperasi 

Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong) Garut dibawah Bimbingan Drs. Wahyudin, M.Ti. 

Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong merupakan Koperasi Konsumen 

yang para anggotanya berprofesi sebagai peternak di Kecamatan Bayongbong dan 

Kecamatan cigedug, garut. Usaha yang dikelola oleh koperasi KUD Mandiri Bayongbong 

adalah Unit Usaha Sapi Perah, Unit Usaha Makanan Ternak, Unit Usaha Simpan Pinjam, 

Unit Usaha Kredit Candak Kulak (KCK), Unit Usaha Simpan Pinjam Pengembangan Usaha 

Koperasi (SP PUK), Unit Usaha Jasa Rekening dan Unit Usaha Waserda. 

Penelitian ini menggunakan Rasio Return On Equity (ROE), Sisa Hsil Usaha (SHU), 

Modal Sendiri, dimana untuk menilai kemampuan koperasi KUD Mandiri Bayongbong ini 

dalam menghasilkan keuntungan atau SHU. Hasil analisis ini akan digunakan oleh manajer 

untuk menentukan bagaimana cara meningkatkan Return On Equity (ROE) melalui 

peningkatan keuntungan yang diperoleh. 

Hasil dari penelitian ini penulis memperoleh hasil penilaian rasio keuangan koperasi 

Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong pada tahun 2015 – 2019 yaitu dimana kondisi KUD 

Mandiri Bayongbong dinilai dari Return On Equity (ROE) Koperasi ini berada pada kriteria 

sangat tidak sehat atau berada pada angka rata – rata 2,49%, artinya Koperasi KUD Mandiri 

Bayongbong belum dapat memaksimalkan kemampuan dalam menghasilkan SHU. 

Meskipun begitu KUD Mandiri Bayongbong harus mampu melakukan upaya – upaya 

perbaikan agar penilaian ROE Koperasi dalam keadaan baik atau sangat baik. 

 

 

Kata Kunci: Return On Equity (ROE), Sisa Hsil usaha (SHU), Modal Sendiri. 
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