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ABSTRACK 

Amar Ma'ruf, The Influence of Effectiveness and Efficiency of Using 

Working Capital on Return On Equity case studies on KUD Sarwa Mukti under the 

guidance of  Gijanto Purbo Suseno. 

KUD Sarwa Mukti is cooperative whose members are dairy farmers in the 

Cisarua area. In this cooperative there is a decrease in Return On Equity. This is a 

phenomenon for cooperatives because working capital in cooperatives continues to 

increase, according to Kasmir 2015 with increasing Return On Equity, working 

capital will increase and vice versa. 

The purpose of this research is to prove the presence or absence of the 

Influence  of the Effectiveness of Using Working Capital on Return On Equity on 

KUD Sarwa Mukti. This study uses a quantitative approach, consists of three 

variables, namely Effectiveness of Working Capital Use (X1) and Efficiency of 

Working Capital Use (X2) as independent variables and Return On Equity as the 

dependent variable. The types of data used are primary and secondary data. Data 

collection techniques by interview, observation and literature study. The data 

analysis method used is the correlation test. 

Based on the results obtained, the first hypothesis is rejected, which means 

that there is no influence between the effectiveness of using working capital on 

Return On Equity, H2 is rejected, which means that there is no influence between 

the efficiency of using working capital on Return On Equity. And H3 is rejected, 

which means that there is no effect of effectiveness and efficiency. the use of 

working capital on Return On Equity. So it can be concluded that working capital 

turnover does not have a direct effect on other factors that are thought to have an 

effect on cigarettes, such as the remaining operating results obtained by the 

cooperative. The higher the amount of remaining operating results obtained, it will 

increase the Return On Equity. KUD Sarwa Mukti must be able to increase the 

remaining operating results so that it is proportional to the working capital issued 

to improve its financial performance.  
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RINGKASAN 

Amar Ma'ruf, Pengaruh Efektivitas dan Efisiensi Penggunaan Modal 

Kerja terhadap Return On Equity studi kasus pada Koperasi unit desa KUD Sarwa 

Mukti di bawah bimbingan Gijanto Purbo Suseno. 

KUD Sarwa Mukti merupakan koperasi yang anggotanya adalah peternak 

sapi perah di daerah Cisarua. Pada koperasi ini terjadi penurunan Return On Equity. 

Hal ini menjadi masalah pada koperasi karena modal kerja pada koperasi yang terus 

meningkat, menurut Kasmir 2015 dengan  meningkatnya Return On Equity  maka 

modal kerjanya akan naik begitu pula sebaliknya. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk membuktikan ada atau tidaknya 

pengaruh efektivitas dan efisiensi penggunaan modal kerja terhadap Return On 

Equity di KUD Sarwa Mukti. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, 

terdiri dari tiga variabel yaitu Efektivitas Penggunaan Modal Kerja (X1) dan 

Efisiensi Penggunaan Modal Kerja (X2) sebagai variabel independen dan Return 

On Equity sebagai variabel dependen. Jenis data yang digunakan adalah data primer 

dan sekunder. Teknik pengumpulan data dengan wawancara, observasi dan studi 

pustaka. Metode analisis data yang digunakan adalah uji korelasi. 

Berdasarkan hasil yang diperoleh pada hipotesis pertama ditolak yang 

berarti tidak ada pengaruh antara Efektivitas penggunaan modal kerja terhadap 

Return On Equity, H2 ditolak yang berarti tidak terdapat pengaruh antara efisiensi 

penggunaan modal kerja terhadap Return On Equity Dan H3 ditolak yang berarti 

tidak terdapat pengaruh efektivitas dan efisiensi penggunaan modal kerja terhadap 

Return On Equity. Sehingga dapat disimpulkan bahwa perputaran modal kerja tidak 

berpengaruh langsung terhadap terdapat faktor lain yang diduga dapat berpengaruh 

pada rokok seperti sisa hasil usaha yang diperoleh koperasi. Semakin tinggi jumlah 

sisa hasil usaha yang diperoleh maka akan meningkatkan Return On Equity. KUD 

Sarwa Mukti harus bisa meningkatkan sisa hasil usaha agar sebanding dengan 

modal kerja yang dikeluarkan kan untuk meningkatkan kinerja keuangannya. 
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