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ABSTRACT  

Astri Nur Rahmawati (2021), Tax Planning Model Through Calculation 

of Corporate Income Tax in Cooperatives Based on the Law of the Republic of 

Indonesia Number 36 of 2008, A Case Study of the Bandung City Government 

Employees Cooperative having its address at Jalan Wastukencana No. 5 

Bandung, West Java under the guidance of Hj. Yuanita Indriani and Sugiyanto 

Ikhsan. 

The Bandung City Government Employee Cooperative is a cooperative 

that has special members for Bandung City Government Civil Servants except 

teachers with a total of 4,969 members in 2020. The Bandung City Government 

Employee Cooperative has three units including: Savings and Loans Business 

Unit, Commerce Business Unit, and Service Business Unit. Cooperatives in tax 

obligations to determine income tax payable need to pay attention to the 

calculation of corporate income tax on cooperatives based on the Law of the 

Republic of Indonesia Number 36 of 2008 on the financial statements of the 

Bandung City Government Employee Cooperatives need to do tax planning by 

making a plan that can be applied by cooperatives. 

The purpose of this study was to obtain an overview of the tax planning 

model through the calculation of corporate income tax at the Bandung City 

Government Employee Cooperative in accordance with the Law of the Republic of 

Indonesia Number 36 of 2008. The method used in this research is a case study 

research method with data analysis systematically. descriptive with a qualitative 

approach. 

The results of this study tax planning has not been carried out on 

cooperatives in determining tax estimates. The calculation of corporate income 

tax on cooperatives in the details of income and expenses must still be adjusted to 

the Law of the Republic of Indonesia Number 36 of 2008, because there are 

differences in the recognition of income and expenses that affect the estimated tax 

payable to cooperatives. Tax planning is described through fiscal reconciliation 

consisting of positive corrections and negative corrections that are adjusted to the 

income and expenses of the cooperative to determine the estimated income tax 

payable as the basis before carrying out the tax planning process in accordance 

with the Law of the Republic of Indonesia Number 36 of. Therefore, the benefits of 

having a tax planning description through Calculation of corporate income tax 

that is in accordance with the Law of the Republic of Indonesia Number 36 of 

2008 on the Bandung City Government Employee Cooperative is expected to be a 

material consideration and decision in determining the income tax payable on the 

report on calculating the results of fiscal operations for the development of 

cooperatives for the welfare of members. 
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RINGKASAN 

 Astri Nur Rahmawati (2021), Model Perencanaan Pajak Melalui 

Perhitungan Pajak Penghasilan Badan Pada Koperasi Berdasarkan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2008, Studi Kasus pada Koperasi 

Pegawai Pemerintah Kota Bandung yang beralamat di Jalan Wastukencana No. 5 

Bandung, Jawa Barat di bawah bimbingan Hj. Yuanita Indriani dan Sugiyanto 

Ikhsan. 

 Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung merupakan koperasi yang 

beranggotakan khusus Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota Bandung kecuali 

guru dengan jumlah anggota pada tahun 2020 sebanyak 4.969 anggota. Koperasi 

Pegawai Pemerintah Kota Bandung memiliki tiga unit diantaranya: Unit Usaha 

Simpan Pinjam, Unit Usaha Niaga, dan Unit Usaha Jasa. Koperasi dalam 

kewajiban perpajakan untuk menentukan PPh terutang perlu memperhatikan 

perhitungan pajak penghasilan badan pada koperasi berdasarkan Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2008 pada laporan keuangan Koperasi 

Pegawai Pemerintah Kota Bandung perlu melakukan perencanaan pajak dengan 

membuat suatu perencanaan yang dapat diterapkan koperasi.  

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran model 

perencanaan pajak melalui perhitungan pajak penghasilan badan pada Koperasi 

Pegawai Pemerintah Kota Bandung yang sesuai dengan Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2008. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode penelitian studi kasus dengan analisis data secara 

deskriptif dengan pendekatan kualitatif. 

 Hasil penelitian ini perencanaan pajak belum dilakukan pada koperasi dalam 

menentukan taksiran pajak. Perhitungan pajak penghasilan badan pada koperasi 

pada rincian pendapatan dan beban masih harus disesuaikan dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2008, karena terdapat perbedaan 

pengakuan pendapatan dan beban yang berpengaruh pada taksiran pajak yang 

terutang pada koperasi. Perencanaan pajak digambarkan melalui rekonsiliasi fiskal 

terdiri dari koreksi positif dan koreksi negatif yang disesuaikan dengan 

pendapatan dan beban pada koperasi untuk menentukan taksiran pajak 

penghasilan terutang menjadi dasar sebelum melakukan proses perencanaan pajak 

yang sesuai dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2008. 

Oleh karena itu, manfaat adanya gambaran perencanaan pajak melalui 

perhitungan pajak penghasilan badan yang sudah sesuai dengan Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2008 pada Koperasi Pegawai Pemerintah 

Kota Bandung diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan dan keputusan 

dalam menentukan PPh terutang pada laporan perhitungan hasil usaha secara 

fiskal untuk perkembangan koperasi demi kesejahteraan anggota. 

 

 

Kata Kuci: Model Perencanaan Pajak, Rekonsiliasi Fiskal, Perhitungan 

Pajak Penghasilan 
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