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ABSTRACT 

 

Feri  Pirmansyah. "Analysis of The Employee Work Discipline In 

Improving Employee Performance " a case study at Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia Sasakadana Kabupaten Garut. Thesis majoring in Human Resource 

Management, Management Study Program, Indonesian Institute of Cooperative. 

Under guidance  Ir. H Dady Nurpadi, MP. 

Discipline is a form of awareness of individuals and groups to carry out 

their duties and responsibilities according to regulations. Discipline at Koperasi 

Pegawai Republik Indonesia Sasakadana Kabupaten Garut, is carried out as 

usual, but if seen in the recapitulation table of employee attendance shows a 

decrease that affects the cooperative's income. So it can be said that if discipline 

decreases, employee performance can also decrease which affects the 

cooperative's income. 

This study uses a case study approach, the data used are primary and 

secondary data in the form of direct and indirect information such as the 2016-

2020 annual financial statements. As for how to determine how efforts must be 

made by the management to improve employee performance through improving 

employee discipline. 

The results show that employee discipline has a relationship with 

employee performance so that employee performance can increase if discipline is 

good. This can be done by maintaining and improving the achievements that are 

felt to be good. 

 

Keywords: Employee Work Discipline, Employee Performance.  
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RINGKASAN 

 

Feri Pirmansyah. “Analisis Disiplin Kerja Karyawan Dalam Upaya 

Meningkatkan Kinerja Karyawan” studi kasus pada Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia Sasadakana Kabupaten Garut. Skripsi jurusan Manajemen Sumber 

Daya Manusia, Institut Manajemen Koperasi Indonesia. Pembimbing Ir. H Dady 

Nurpadi, MP. 

Disiplin kerja karyawan yang baik maka mempercepat tujuan perusahaan, 

sedangkan disiplin yang merosot menjadi penghambat pencapaian tujuan 

perusahaan melalui kinerjanya. Kedisiplinan di Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia Sasadakana Kabupaten Garut  terlaksana seperti umumnya, tetapi jika 

dilihat pada tabel rekapitulasi absensi karyawan menunjukan penurunan yang 

berpengaruh terhadap pendapatan koperasi dan disebabkan oleh kinerja karyawan. 

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan studi kasus, data yang 

digunakan adalah data primer dan sekunder berupa informasi langsung dan 

tidak langsung seperti laporan keuangan tahunan pada tahun 2016-2020. 

Adapun cara menentukan bagaimana upaya yang harus dilakukan pengurus 

untuk meningkatkan kinerja karyawan melalui perbaikan kedisiplinan 

karyawan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedisiplinan karyawan memiliki 

hubungan dengan kinerja karyawan sehingga kinerja karyawan dapat 

meningkat apabila kedisiplinan karyawan baik.  

Kata Kunci : Disiplin Kerja Karyawan, Kinerja Karyawan. 
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Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah senantiasa mencurah 

limpahkan Rahmat serta Hidayahnya sehingga penulis mampu menyelesaikan 

skripsi ini. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah limpahkan kepada 

Nabi Muhammad SAW, kepada keluarganya, hingga sampai kepada umat-

umatnya. 

Adapun tujuan dari penulisan skripsi dengan judul “Analisis disiplin 

kerja karyawan dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan” pada 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI} Sasakadana Garut adalah untuk 

memenuhi salah satu syarat agar dapat memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

(SM) pada Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Program Studi Strata 

Satu Manajemen Institut Manajemen Koperasi Indonesia (IKOPIN). 

Pada kesempatan kali ini penulis ingin berterimakasih kepada kedua orang 

tua tercinta yang selalu memberikan do’a dan restu, kasih sayang yang tulus, 

kesabaran serta segala pengorbanan baik moril maupun materil yang tiada henti 

sampai saat ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih sangat banyak 

kekurangan dan jauh dari kata sempurna. Maka dari itu penulis mengharapkan 

kritik ataupun saran yang bersifat membangun guna menyempurnakan skripsi ini. 

Dalam penyusunan dan penulisan skripsi ini tentunya tidak terlepas dari bantuan, 

bimbingan, dan waktu yang diluangkan serta semangat dari berbagai pihak. Untuk 
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itu, pada kesempatan ini perkenankanlah penulis menyampaikan ungkapan 

terimakasih yang tulus kepada : 

1. Yang terhormat, Bpk Ir. H. Dady Nurpadi, SM selaku pembimbing saya yang 

telah meluangkan waktu dan membimbing penulis dengan baik serta dengan 

kemurahan hati dalam proses pengerjaan skripsi. 

2. Yang terhormat, Bpk Dr. Eka Setiajatnika, SE., M.si selaku penelaah koperasi 

yang telah memberikan bimbingan dan arahannya. 
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yang telah memberikan bimbingan dan arahannya. 

4. Yang terhormat, Bpk Drs. Dadan Hamdani, MM selaku wali dosen penulis. 
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IKOPIN. 

6. Seluruh staf sekretariat dan administrasi IKOPIN, serta tidak lupa untuk 

karyawan dan karyawati perpustakaan IKOPIN yang telah memberikan 

bantuan kepada penulis. 

7. Seluruh pengurus, pengawas, dan karyawan Koperasi KPRI Sasakadana 
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8. teman-teman seperjuangan Glory Of Creation yang saling memberikan 
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