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ABSTRACT 
 

I Gede Putu Brahmantta Bismahogra Budiswara (2021), Cultural Influence of Tri Hita 

Karana  on Accounting for Behavior, case study on Danakita Cooperative located on 

Apuan-Baturiti Street, Apuan Village, Penebel District, Tabanan Regency,Bali under the 

guidance ofDr. H. Ery Supriyadi, Ir., M.Ti  and  Toufiq Agung Pratomo Sugito Putra, SE. 

M.Ak. 

The purpose of this research is to know the influence of Tri Hita Karana culture on 

accounting for behavior in Danakita Cooperative. The research method that will be used 

in this research is quantitative method with associative and descriptive approach. 

Associative method is a method that intends to explain casual relationships and the 

influence of cultural variables Tri Hita Karana  (THK) on accounting behavior. The result 

of this study is the average value for the variable Tri  Hita Karana Culture of 3.36 belongs 

to the category is very high so it can be concluded that employees of Danakita cooperative 

always apply the cultural principles of Tri Hita Karana  in their work, the average value 

of accounting variable for behavior of 3.44 belongs to the category is very high so it can 

be concluded that employees of Danakita Cooperative always apply the dimensions of 

accounting behavior in making financial and cultural statements  Tri Hita Karana  has a 

significant effect on accounting behavior. This means that the cooperative that applies  Tri 

Hita Karana Culture in its work will be in line with the application of good behavior 

accounting as well. Efforts that can be done  Danakita Cooperative Management should 

maintain and always emphasize the culture of Tri Hita Karana in the work of its employees 

both relationships with god that is to do the work honestly and responsibly, relationships 

with people that are open and voluntary with cooperative members and discipline in 

carrying out the vision of the mission of the cooperative, and also the relationship with the 

environment that is avoiding conflict and increasing concern for the environment around 

the cooperative. If all employees can apply the principles of Tri Hita Karana then indirectly 

they will apply the principles of accounting for good behavior so that it will improve the 

quality of cooperative performance and avoid cheating. 
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RINGKASAN 
 
 

 

I Gede Putu Brahmantta Bismahogra Budiswara (2021), Pengaruh Budaya Tri Hita 

Karana terhadap Akuntansi Keperilakuan, studi kasus pada Koperasi Danakita yang 

berletak di Jl Apuan-Baturiti , Desa Apuan, Kecamatan Penebel, Kabupaten Tabanan, Bali 

dibawah bimbingan Dr. H. Ery Supriyadi, Ir., M.Ti dan Toufiq Agung Pratomo Sugito 

Putra, SE. M.Ak.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya Tri Hita Karana terhadap 

Akuntansi Keperilakuan didalam Koperasi Danakita. Metode penelitian yang akan 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif dan 

deskriptif. Metode asosiatif merupakan metode yang bermaksud untuk menjelaskan 

hubungan kasual dan pengaruh variable budaya Tri Hita Karana (THK) terhadap 

Akuntansi Keperilakuan. Hasil dari penelitian ini adalah jumlah nilai rata-rata untuk 

variable Budaya Tri Hita Karana sebesar 3,36 termasuk dalam kategori sangat tinggi 

sehingga dapat disimpulkan karyawan Koperasi Danakita selalu menerapkan prinsip-

prinsip budaya Tri Hita Karana dalam pekerjaannya, jumlah nilai rata-rata untun variable 

Akuntansi Keperilakuan sebesar 3,44 termasuk dalam kategori sangat tinggi sehingga dapat 

disimpulkan karyawan Koperasi Danakita selalu menerapkan dimensi-dimensi akuntansi 

keperilakun dalam membuat laporan keuangan dan budaya Tri Hita Karana berpengaruh 

signifikan terhadap Akuntansi Keperilakuan. Hal ini berarti koperasi yang menerapkan 

Budaya Tri Hita Karana dalam pekerjaannya akan sejalan dengan penerapan Akuntansi 

Keperilakua yang baik pula. Upaya yang dapat dilakukan Manajemen Koperasi Danakita 

sebaiknya mempertahankan dan selalu menekankan budaya Tri Hita Karana dalam 

pekerjaan karyawannya baik hubungan dengan tuhan yaitu melakukan pekerjaan secara 

jujur dan bertanggung jawab, hubungan dengan manusia yaitu terbuka dan sukarela dengan 

anggota koperasi serta disiplin dalam menjalankan visi misi koperasi,  dan juga hubungan 

dengan lingkungan yaitu menghindari konflik dan meningkatkan kepedulian terhadap 

lingkungan sekitar koperasi. Jika seluruh karyawan dapat menerapkan prinsip-prinsip Tri 

Hita Karana maka secara tidak langsung mereka akan menerapkan prinsip-prinsip 

Akuntansi Keperilakuan yang baik sehingga akan meningkatkan kualitas kinerja koperasi 

dan terhindar dari kecurangan. 
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