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ABSTRACT 
 

 

Julianti cinda (2021), A Panel Analysis That Has Influenced Profitability, a 
case study on personnel from Dr. Slamet garut, under Dr. H. Dandan Irawan, 
SE.,M.Sc 

 

The profitability analysis, based on a rundown of profitability at the rccasatic, 

would be one of the most profitable profitability in the future economic growth and 
development, and shu would be one of the last revenues received by members of its 

participation efforts, if shu received less than corporate revenues, it would be a 

serious problem for the cooperative and its members. 
 

The research aims at the effectiveness of how efforts made to increase 

profitability and acquisition of shu revenues to garut rsu personnel cooperations, as 
for the factors used to determine profitability levels as profit margins and turnover 

operating assets and then use a common size analysis comparison. 
 

The research method used in this study is by using case study methods by 
describing the vang relevant factors through secondary data of the rat cooperative, 
literarure, the Internet and through interviews. 

 

From research, cooperative management should seek each revenue from the 
cooperative, so by reducing the cost and assets used to be used for profitability 
revenues to be optimal. 
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RINGKASAN 
 

 

Julianti Cinda (2021), Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 
Profitabilitas, studi kasus pada Koperasi Pegawai RSU dr. Slamet Garut, dibawah 
bimbingan Dr. H. Dandan Irawan, SE., M.Sc 

 

Analisis Profitabilitas yang merupakan landasan untuk mengukur tingkat 

profitabilitas yang ada di Koperasi Pegawai RSU dr. Slamet Garut, sebagai 

tercapainya profitabilitas usaha dalam meningkatnya pertumbuhan dan perkembangan 

ekonomi kedepannya. SHU menjadi salah satu pendapatan akhir yang akan diterima 

oleh anggota dari upaya partisipasinya, jika SHU yang diterima lebih sedikit dari 

pendapatan usaha maka hal ini menjadi permasalahan yang cukup serius bagi 

koperasi dan bagi anggotanya. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk efektivitas bagaimana upaya-upaya yang 

dilakukan untuk meningkatkan pendapatan Profitabilitas dan perolehan SHU pada 
Koperasi Pegawai RSU dr. Slamet Garut, adapun faktor yang digunakan untuk 

mengetahui tingkat profitabilitas adalah profit margin dan turnover operating of 

assets dan kemudian menggunakan perbandingan analisis Common Size. 
 

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah dengan 

menggunakan metode studi kasus dengan mendeskripsikan faktor-faktor yang terkait 
melalui data sekunder RAT Koperasi, literarure, internet dan melalui wawancara. 

 

Dari hasil penelitian, manajemen Koperasi harus mengupayakan setiap 
pendapatan dari pada Koperasi, maka dengan mengefisiensikan biaya dan aset 
yang digunakan agar pendapatan Profitabilitas dapat optimal. 
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