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ABSTRACT 

 

Ai Titin,  The Effect of  the  Implementation of  Good corporate governance 

(GCG) Principles on the Financial Performance (Case Study at the Bank Bjb 

Consumer Cooperative (ZIEBAR), Bandung City). under the guidance of Drs. 

Wahyudin, M.Ti 

The Bank Bjb Consumer Cooperative (ZIEBAR) is a cooperative consisting 

of employees of Bank Bjb which was established to improve the welfare of members 

in particular and the progress of the nation's economy in general. The savings and 

loan business unit is the main business unit owned by this cooperative. This 

research is motivated by the problem of cooperatives that have not been able to 

achieve maximum business volume from this, of course, making the financial 

performance of cooperatives disrupted. This is presumably due to the influence of 

the application of good corporate governance principles. So the purpose of this 

study is to partially or simultaneously prove the effect of the principles of good 

corporate governance on financial performance. 

The research method used is descriptive assosiative with a quantitative 

approach. The data required are primary, secondary, qualitative and quantitative 

data. There are six variables in the study, namely Transparency (X1), 

Accountability (X2), Accountability (X3), Independence (X4), and Fairness (X5) as 

the independent variable and Financial Performance (Y) as the dependent variable. 

By taking data sources from informants, respondents, and other records or 

documents. Data collection techniques are carried out in several ways, namely 

observation, interviews, questionnaires, library research and internet exploration. 

Meanwhile, for data processing, it is carried out using the IBM SPSS Statistics 

version 22.0 program, namely by simple and multiple regression analysis. 

The results showed that, from the partial test (t test) on the transparency of 

the t value of 1.751 and with a significant value of 0.083, on the accountability of 

the t value of 4.574 and with a significant value of 0.000, the accountability of the 

t value of 2.221 and with a significant value of 0.029 In independence, it has a t-

value of 3.191 and a significant value of 0.002, and in fairness it has a t-value of 

2.588 and a significant value of 0.011, which means that the five independent 

variables have a partial positive effect on financial performance. Meanwhile, 

through the simultaneous test (F test) the results obtained are that the principles of 

good corporate governance show an F coefficient value of 8.392 with a significant 

value of 0.000, so it can be said that the principles of good corporate governance 

have a significant effect on financial performance. 

Keywords: Principles of Good Corporate Governance, Financial Performance 
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RINGKASAN 

 

AI TITIN, Pengaruh Implementasi Prinsip Good Corporate Governance 

(GCG) Terhadap Kinerja Keuangan (Studi Kasus pada Koperasi Konsumen Bank 

BJB (ZIEBAR) Kota Bandung), dibawah bimbingan Bapak Drs. Wahyudin, M.Ti. 

Koperasi Konsumen Bank BJB (ZIEBAR) Kota Bandung merupakan 

koperasi yang beranggotakan karyawan-karyawati Bank Bjb yang didirikan dengan 

untuk meningkatkan kesejahteraan anggota pada khususnya dan kemajuan 

perekonomian bangsa pada umumnya. Unit usaha simpan pinjam merupakan unit 

usaha utama yang dimiliki oleh koperasi ini. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh 

masalah koperasi yang belum mampu untuk mencapai volume usaha yang 

maksimal dari hal tersebut tentunya membuat kinerja keuangan dari koperasi 

menjadi terganggu. Hal tersebut diduga karena adanya pengaruh dari implementasi 

dari prinsip-prinsip good corporate governance. Sehingga tujuan dari penelitian ini 

adalah membuktikan pengaruh secara parsial maupun simultan dari prinsip-prinsip 

good corporate governance terhadap kinerja keuangan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif asosiatif dengan 

pendekatan kuantitatif. Adapun data yang diperlukan yaitu data primer, sekunder, 

kualitatif dan kuantitatif. Terdapat enam variabel dalam penelitian yaitu 

Transparansi (X1), Akuntabilitas (X2), dan Pertanggungjawaban (X3), 

Kemandirian (X4), Kewajaran (X5) sebagai variabel bebas dan Kinerja Keuangan  

(Y) sebagai variabel terikat. Dengan mengambil sumber data dari informan, 

responden, dan catatan atau dokumen lain. Teknik pengumpulan data dilakukan 

melalui beberapa cara yaitu observasi, wawancara, kuisioner (angket), penelitian 

kepustakaan dan eksplorasi internet. Sedangkan untuk pengolahan data dilakukan 

dengan program IBM SPSS Statistics versi 22.0 yaitu dengan analisis regresi 

sederhana dan berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, dari uji parsial (uji t) pada transparansi 

nilai t sebesar 1,751 dan dengan nilai signifikan sebesar 0,083, pada akuntabilitas 

nilai t sebesar 4,574 dan dengan nilai signifikan sebesar 0,000, pada 

pertanggungjawaban nilai t sebesar 2,221 dan dengan nilai signifikan sebesar 0,029, 

pada kemandirian mempunyai nilai t sebesar 3,191 dan dengan nilai signifikan 

sebesar 0,002, dan pada kewajaran memiliki nilai t sebesar 2,588 dan nilai 

siginifikan 0,011 yang berarti kelima variabel bebas tersebut berpengaruh positif 

secara parsial terhadap kinerja keuangan. Sedangkan melalui uji simultan (uji F) 

diperoleh hasil yaitu prinsip-prinsip good corporate governance menunjukkan nilai 

koefisien F sebesar 8,392 dengan nilai siginifikan 0,000 maka dapat dikatakan 

bahwa prinsip-prinsip good corporate governance berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja keuangan. 

Kata Kunci: Prinsip Good Corporate Governance, Kinerja Keuangan 
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