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ABSTRACT 

 

Adrin Nuradha Diana, Analysis of Internal Receivable Control System at KPRI 

Kokardan (Case Study on KPRI Kokardan in Majalengka). This research is under 

the guidance of Drs. Deddy Supriyadi, M.Sc. and Mr. M. Ardi Nupi Hasyim, SE., 

M.AB., CFP.  

The purpose of this research is to know the existence of internal control system, 

procedures of internal receivable control system, assessment of internal receivable 

control system and know the efforts to improve the internal control system of 

receivables.  

This research method uses qualitative methods and types of research using 

descriptive research. Data collection techniques used are field research 

(interviews, observations and documentation) and library studies (books and 

journals).  

Based on the results of research conducted at KPRI Kokardan shows the state of 

the internal control system of receivables is less effective this can be seen from not 

all the implementation of COSO components. The internal control system 

procedure is quite good, as seen from the submission from members to the 

monitoring stage to members. Assessment of the internal control system is less 

effective this is seen from the absence of separation of receivables functions and the 

absence of rotation of positions, Tukin cut reports are not submitted to members 

and hesitant receivables are not examined. 

Keywords: System, Internal Control, Audit, Cooperative 
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ABSTRAK 

 

Adrin Nuradha Diana, Analisis Sistem Pengendalian Internal Piutang Pada KPRI 

Kokardan (Studi Kasus Pada KPRI Kokardan di Majalengka). Penelitian ini di bawah 

bimbingan Bapak Drs. Deddy Supriyadi, M.Sc. dan Bapak M. Ardi Nupi Hasyim, SE., 

MAB., CFP. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui keberadaan sistem 

pengendalian internal, prosedur sistem pengendalian internal piutang, penilaian 

sistem pengendalian internal piutang dan mengetahui upaya perbaikan sistem 

pengendalian internal piutang. 

Metode penelitian ini menggunakan metode kualitatif dan jenis penelitian 

menggunakan penelitian deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah  penelitian lapangan (wawancara,  pengamatan dan dokumentasi) dan studi 

pustaka (buku dan jurnal). 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada KPRI Kokardan 

menunjukkan keadaan sistem pengendalian internal piutang kurang efektif hal ini 

dapat dilihat dari belum semua terlaksananya komponen COSO. Prosedur sistem 

pengendalian internal sudah cukup baik hal ini dilihat dari adanya pengajuan dari 

anggota sampai tahap monitoring ke anggota. Penilaian sistem pengendalian 

internal kurang efektif hal ini dilihat dari tidak adanya pemisahan fungsi piutang 

dan tidak dilakukannya rotasi jabatan, laporan potongan Tukin tidak disampaikan 

kepada anggota dan piutang ragu-ragu tidak diperiksa.   

Kata Kunci: Sistem, Pengendalian Internal, Audit, Koperasi
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