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ABSTRACT

Dinda Tiara Almida (C1170010), Analysis of Using Working Capital
Effectiveness in Improving Member Participation, Case Study at Indonesia Civil
Servant Cooperative Sasakadana Garut Regency West Java. Under guidance Drs.
Sukmahadi, M.Si., Ak.

This research aims to obtain data and information about using working
capital effectiveness in improving member participation. Types of data used are
primary data and secondary data. Method used is a case study method where this
research is done by finding or formulating problems based on existing data, analyzed
and concluded results of existing research objects.

Based on growth of member participation level, member participation as
customers at KPRI Sasakadana, when viewed from savings and loan units, seeing
member deposits and loans for five years decreased because members who were
willing to save and make credit were less and less then member participation in
saving and borrowing was still not good, but seeing members repayment credit seen
in the period of member account receivables collection paid much more installments.
Quickly from maturity that has been set by cooperative, member participation in
returning credit is good and if viewed at waserda units, low purchase level or
member participation at waserda unit because sales have decreased over last five
years, this is because inventory of goods at waserda unit is still incomplete.

Based on growth of total capital and working capital it turns out that working
capital at KPRI Sasakadana in last five years tends to experience increases and
decreases (Fluctuations). To measure how further is using working capital
effectiveness at KPRI Sasakadana measured using activity ratio, from calculations
obtained cash turnover in savings and loan and waserda unit from 2016-2020
experienced an increase where in 2020 turnover at USP cash is 38.10 times and cash
turnover at waserda unit is 27.43, because despite fluctuating conditions but cash
turnover is relatively fast, Then it can be concluded that cash turnover in savings and
loan and waserda unit means effective. Turnover at savings and loan unit account
receivables in converting account receivables into cash considering the period of
installment payments to average principal repayment for 234 while at waserda unit
account receivables turnover rotates for 1 time, it can be concluded that account
receivables turnover at savings and waserda unit means effective. Inventory turnover
in waserda tends to decrease but in 2020 has increased by 6.75 times ineffective
criteria where working capital rotates on average for 1378 and 284 days, meaning
slow cooperatives have been determined.



RINGKASAN

Dinda Tiara Almida (C1170010), Analisis Efektivitas Penggunaan Modal
Kerja Dalam Upaya Meningkatkan Partisispasi Anggota Studi kasus Pada Koperasi
Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Sasakadana Pemerintahan Daerah Garut
Kabupaten Jawa Barat. Di bawah bimbingan Drs. Sukmahadi, M.Si.,Ak.

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data dan informasi tentang
efektivitas penggunaan modal kerja dalam upaya meningkatkan partisipasi anggota.
Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Metode yang
digunakan adalah Metode studi kasus dimana penelitian ini dilakukan dengan cara
mencari ataupun merumuskan masalah berdasarkan data yang telah ada, dianalisis
dan disimpulkan hasil objek penelitian yang ada.

Berdasarkan perkembangan tingkat partisipasi anggota, partisipasi anggota
sebagai pelanggan pada KPRI Sasakadana, jika dilihat dari unit simpan pinjam,
melihat simpanan dan pinjaman anggota selama lima tahun mengalami penurunan
karena anggota yang mau menyimpan dan melakukan pinjaman semakin sedikit maka
partisipasi anggota dalam menyimpan dan meminjam masih kurang baik, namun
melihat pengembalian pinjaman anggota dilihat dalam periode pengumpulan
piutangnya anggota membayar angsuran jauh lebih cepat dari jatuh tempo yang sudah
ditetapkan oleh koperasi maka partisipasi anggota dalam mengembalikan pinjaman
sudah sudah baik dan jika dilihat pada unit waserda terlihat rendahnya tingkat
pembelian atau partisipasi anggota pada unit waserda karena penjualan yang di
dapatkan menurun selama lima tahun terakhir, hal ini disebabkan karena persediaan
barang pada unit waserda dirasa masih kurang lengkap.

Berdasarkan perkembangan total modal dan modal kerja ternyata modal kerja
pada KPRI Sasakadana dalam lima tahun cenderung mengalami peningkatan dan
penurunan (Fluktuasi). Untuk mengukur sejauhmana efektivitas penggunaan modal
kerja pada KPRI Sasakadana di ukur dengan menggunakan rasio aktivitas, dari
perhitungan yang diperoleh perputaran kas pada unit simpan pinjam dan unit waserda
dari 2016-2020 mengalami peningkatan dimana pada tahun 2020 perputarannya kas
USP yaitu sebesar 38,10 kali dan perputaran kas unit waserda yaitu sebesar 27,43,
karena meskipun mengalami kondisi fluktuatif tetapi perputaran kasnya relatif cepat,
maka dapat disimpulkan perputaran kas pada unit simpan pinjam dan unit waserda
artinya efektif. Perputaran piutang unit simpan pinjam dalam merubah piutang
menjadi kas mengingat jangka waktu pembayaran angsuran hingga pelunasan pokok
rata-rata selama 234 sedangkan pada unit waserda perputaran piutangnya berputar
selama 1 kali, maka dapat disimpulkan perputaran piutang pada unit simpan pinjam
dan unit waserda artinya efektif. Perputaran Persediaan pada unit waserda cenderung



mengalami penurunan tetapi pada tahun 2020 mengalami peningkatan yaitu sebesar
6,75 kali efektif, perputaran modal kerja pada unit simpan pinjam dan waerda berada
pada kriteria tidak efektif dimana modal kerja berputar rata-rata selama 1378 dan 284
hari, artinya lambat koperasi yang telah ditentukan.
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