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ABSTRACT

Yuliyanti (2019), The Anaysis of Working Capita Requirements as an
Effort to Serve Member Needs (Case Study on Tofu and Tempeh Producer
Cooperative of Indonesia in Bandung City), under the supervision of Drs.Wahyudin,
M.Ti.

Kopti Bandung is a union that consists of Tempe and Tofu producers. There
are three business units which are soybean trading, non-soy trading, and credit unit.
In order to operate the soybean and non-soybean unit, working capital is needed
certainly. Working capital is the most important asset to the company and union. The
determination of the amount of working capital needed can be seen from the number
of sales and the rotation period of each element of working capita turnover, which
are cash, supplies, and receivables that are contained in the working capital itself, so
that it will create a working capital fulfilling which corresponds to the level of
company activity.

This research was purposed to analyze the needs of working capital seen by
the union activity ratio and to find the member needs in Kopti Bandung by sampling
as many as 35 people from Kopti member populations that amounted to 367 people.
Its determination was based on a Stratified Proportional Sample of Random
Sampling. The types of data used in this study are primary data and secondary data.
The Working Capital Turnover Method and Least Square Method were used as the
data anaysis technique to plan the working capital needs.

Based on the result of the research, it resulted the prediction of working
capital needs from 2014 until 2018 and the working capital plans from 2019 until
2023. For 2019 the working capital is Rp.2.417.179.549. For 2020, the working
capital is Rp.2.507.602.947. For 2021, the working capital is Rp.2.601.793.987. For
2022, the working capital is Rp.2.697.497.784 and for 2023, the working capital is
targeted as much as Rp.2.797.174.191. To know the amount of member needs, the
respondents gave relative answers, not too high or too low to the fulfilling of member
needs in soybean and non-soybean production. It means that Kopti Bandung is good
enough in serving the member needs. However, there must be some improvements in
fulfilling the amount of appropriate working capital to the level of corporate activity
and the member needs.

Keywords: Activity ratio, Working Capital Needs, Member Needs.



RINGKASAN

Yuliyanti (2019), Analisis Kebutuhan Modal Kerja Dalam Upaya Melayani
Kebutuhan Anggota (Studi Kasus pada Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia
Kota Bandung), di bawah bimbingan Drs.Wahyudin, M.Ti.

Kopti Kota Bandung merupakan koperasi yang beranggotakan produsen
tempe dan tahu. Terdapat tiga unit usaha yaitu perdagangan kedelai, unit perdagangan
non kedelai dan unit simpan pinjam. Untuk menjalankan unit usaha kedelai dan non
kedelai tentunya membutuhkan modal kerja. Modal kerja merupakan unsur aktiva
yang penting bagi perusahaan maupun koperasi. Penentuan besar kecilnya modal
kerja yang dibutuhkan dapat dilihat dari besar kecilnya penjualan dan tingkat
kecepatan perputaran dari masing-masing unsur perputaran modal kerja, yaitu kas,
persediaan, dan piutang yang terdapat dalam modal kerja itu sendiri, sehingga akan
tercipta suatu pemenuhan jumlah modal kerja yang sesuai dengan tingkat kegiatan
perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kebutuhan modal kerja
ditinjau dari rasio aktivitas koperasi serta untuk mengetahui sgjauhmana kebutuhan
anggota pada Kopti Kota Bandung dengan mengambil sampel sebanyak 35 orang dari
populasi anggota Kopti Kota Bandung yang berjumlah 367 orang, penentuannya
didasarkan atas Stratified Proporsional Sampel Random Sampling. Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Metode analisis
data yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan modal kerja menggunakan
Metode Perputaran Modal Kerja dan Least Square Method.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan didapatkan hasil ramalan
kebutuhan modal kerja pada tahun 2014 sampa dengan 2018 dan perencanaan
kebutuhan modal kerja pada tahu 2019 sampai dengan 2023. Untuk tahun 2019 target
kebutuhan modal kerjanya sebesar Rp.2.417.179.549. Pada tahun 2020 kebutuhan
modal kerjanya sebesar Rp.2.507.602.947. Pada tahun 2021 kebutuhan modal kerja
sebesar Rp.2.601.793.987. Pada tahun 2022 kebutuhan moda kerja sebesar
Rp.2.697.497.784 dan untuk tahun 2023 target kebutuhan modal kerja sebesar
Rp.2.797.174.191. Untuk mengetahui sgauhmana kebutuhan anggota, responden
memberikan tanggapan yang tidak terlalu tinggi dan juga tidak terlalu rendah
terhadap pemenuhan kebutuhan anggota dalam produksi kedelai dan pengadaan non
kedelal, artinya bahwa Kopti Kota Bandung dalam melayani kebutuhan anggotanya
dapat dikatakan cukup baik, dimana perlu peningkatan dalam pemenuhan jumlah
modal kerjayang sesuai dengan tingkat kegiatan perusahaan dan kebutuhan anggota.

Kata Kunci : Rasio Aktivitas, Kebutuhan Modal Kerja, Kebutuhan Anggota
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