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ABSTRACT

Yalenta (2021), Relationship between Motivation and Employee Work
Performance, a case study on the Indonesian Tahu Tempe Producers Cooperative
(KOPTI) Bandung City. Under guidance of H. Dandan Irawan.

The development of employee salaries in Bandung City KOPTI tends to
fluctuate and the monthly salary of Bandung City KOPTI does not meet the UMK
(Regency/City Minimum Wage), if you add up the salary per person in a month it is
Rp.2,394,444 while the number of UMK in Bandung is Rp.3,742,276,48, another
factor is the number of inactive members is more than active members, every year
inactive members continue to increase, this is because there are members of the
Bandung City KOPTI who are no longer active in production, in terms of education
and training of members and development the business has not been running well,
as well as the member welfare program has not been fully achieved, because it is
related to the availability of funds derived from business profits.

The purpose of this study was to find out how to provide motivation at
KOPTI Bandung City, how work performance at KOPTI Bandung City, and the
relationship between motivation and employee performance at KOPTI Bandung
City.

This research method uses descriptive correlational type with the aim of
knowing the relationship between motivation and employee performance at KOPTI
Bandung City. Sources of data from respondents, informants, and literature, and
the research population is employees at KOPTI Bandung City, totalling 9
respondents. Data collection techniques by means of interviews, observations,
questionnaires, and literature study. Analyses the data using descriptive analysis
and Spearman rank correlation analysis.

It can be said that the management at KOPTI Bandung has been able to
protect their employees, by giving clear attention, providing support and giving
rewards to their employees. It can be said that employees are able to carry out the
tasks that have been assigned to them, are always careful at work and are able to
do the work that has been assigned to them. From the relationship between
motivation and employee performance, there is a very strong and direct
relationship between motivation and employee performance. That way motivation
has a positive influence on employee performance at KOPTI Bandung.

Keywords: Relationship between Motivation and Achievement



RINGKASAN

Yalenta (2021), Hubungan Motivasi Dan Prestasi Kerja Karyawan, studi
kasus pada Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung, di
bawah bimbingan H. Dandan Irawan.

Perkembangan gaji karyawan di KOPTI Kota Bandung cendrung
mengalami fluktuasi dan gaji perbulan KOPTI Kota Bandung belum memenuhi
UMK (Upah Minimum Kabupaten/Kota), jika dijumlahkan gaji perorang dalam
sebulan sebesar Rp.2.394.444 sedangkan jumlah UMK pada kota bandung sebesar
Rp.3.742.276,48, faktor lainnya adalah jumlah anggota tidak aktif lebih banyak dari
anggota aktif, setiap tahunnya anggota tidak aktif terus meningkat, hal tersebut
karena anggota KOPTI Kota Bandung ada yang tidak lagi aktif dalam berproduksi,
dari sisi pendidikan dan pelatihan anggota dan pengembangan usaha belum berjalan
dengan baik, begitu pula program kesejahteraan anggota masih belum sepenuhnya
tercapai, karena terkait dengan ketersediaan dana yang berasal dari keuntungan
usaha.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pemberian motivasi
di KOPTI Kota Bandung, bagaimana prestasi kerja di KOPTI Kota Bandung, dan
melihat hubungan antara motivasi dan prestasi kerja karyawan pada KOPTI Kota
Bandung.

Metode penelitian ini menggunakan deskriptif dengan jenis korelasional dengan
tujuan untuk mengetahui hubungan motivasi dan prestasi kerja karyawan pada
KOPTI Kota Bandung. Sumber data dari responden, informan , dan literatur, dan
populasi penelitian adalah karyawan pada KOPTI Kota Bandung responden yang
berjumlah 9 orang. Teknik pengumpulan data dengan cara interview, observasi,
kuesioner, dan studi pustaka. Menganalisis data menggunakan analisis deskriptif
dan analisis korelasi spearman rank.

Dapat di katakana bahwa pengurus di KOPTI Kota Bandung sudah bisa
mengayomi karyawannya, dengan memberikan perhatian yang jelas, memberikan
dukungan dan memberikan reward kepada karyawannya. Dapat di katakana bahwa
karyawan mampu menjalankan tugas yang telah diberikan kepadanya, selalu teliti
pada saat bekerja dan mampu mengerjakan pekerjaan yang telah dibebankan
kepadanya. Dari hubungan motivasi dan prestasi kerja karyawan terdapat hubungan
yang sangat kuat dan searah antara motivasi dengan prestasi kerja karyawan.
Dengan begitu motivasi membawa pengaruh positif bagi prestasi kerja karyawan
pada KOPTI Kota Bandung.

Kata Kunci: Hubungan Motivasi dan Prestasi
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