
ANALISIS STRUKTUR MODAL KAITANNYA DENGAN 

RETURN ON ASSET (ROA)  

(Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli Jawa Barat) 

 

SKRIPSI 

Disusun Oleh: 

Siti Aminah  

C1170375 

 

Dosen Pembimbing: 

Dr. Eka Setiajatnika, SE., M.SI 

 

 

 

 

KONSENTRASI MANAJEMEN KEUANGAN 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

INSTITUT KOPERASI INDONESIA 

2021





i 

 

RIWAYAT HIDUP 

Siti Aminah, penulis dilahirkan di Sumedang, Jawa Barat pada 01 

November 1998, yang bertempat tinggal di Dusun Babakan Loa Rt/Rw 05/09 

Desa Genteng Kecamatan Sukasari Kabupaten Sumedang. Penulis merupakan 

anak ke dua dari 2 bersaudara, putri dari Bapak alm, Arisnandar, dan ibu Atih. 

Jejang Pendidikan formal yang telah diselesaikan sebagai berikut : 

1. SDN Genteng, Desa Genteng, Kecamatan Sukasari, Kabupaten Sumedang, 

Jawa Barat tahun 2005-2011. 

2. SMP Negeri 1 Sukasari, Kecamatan Sukasari, Kabupaten Sumedang, Jawa 

Barat tahun 2011-2014. 

3. SMK Negeri 1 Sumedang, jl Mayor Abdurakhman No 209, Situ, 

Kecamatan Sumedang Utara, Kabupaten Sumedang, Jawa Barat tahun 

2014-2017. 

4. Penulis tercatat sebagai mahasiswi Institut Manajemen Koperasi Indonesia 

(IKOPIN) jatinangor. Program S1 Manajemen pada kosentrasi Manajemen 

Keuangan terhitung mulai Agustus 2017. 

Pengalaman Organisasi yaitu : 

1. Anggota UKM IFC pada Tahun 2018-2021 

5. Anggota UKM SS 12 juli pada tahun 2018-2021 

6. Bergabung dalam panitia IKOPIN mengabdi 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ii 

 

ABSTRACT 

Siti Aminah, Analysis of Capital Structure Relation to Return On Assets 

(ROA). Eka Setiajatnika, S.E., M.Sc. 

 Cooperative Service Cooperative Employees manage business units 

consisting of Savings Loans, Waserda, Photocopy Services, and Vehicle Rentals. 

So that through this business unit the Cooperative serves the needs of its members 

and the low Return On Asset (ROA) criteria in the Cooperative makes the 

Cooperative Profitability low and is in trouble so that it can be measured from 

financial health according to the Regulation of the Minister of Cooperatives and 

SMEs of the Republic of Indonesia No. 06 of 2006 concerning Achievement 

Cooperatives states that good cooperatives have a percentage above 10%. 

Meanwhile, the Return on Assets in the KPDK on July 12 was below 3% and 

decreased in the last 5 years. 

 The research method used is an associative quantitative method which 

examines the relationship between Capital Structure and Return on Assets. So, 

after being calculated using Debt to Equity, the Capital Structure has a 

presentation that is quite good because the Cooperative still uses external capital 

in the photocopy business unit, so it must be use borrowed capital from outside. 

The Return on Assets of the KPDK Cooperative on July 12 has decreased every 

year for the last 5 years and resulted in the Return on Assets getting the criteria 

that are not good with a percentage of 1.12 in 2019. 

 Judging from the relationship or criteria between Capital Structure and 

Return on Assets, it is measured using simple regression correlation analysis with 

SPSS version 26.0 measuring instrument. So from the calculations that the 

researchers have done, the results that the capital structure has a relationship 

with Return on Assets can be seen to produce a significant value of 0.048 which is 

greater than > 0.05. 

 The economic benefits obtained by members of the Cooperative Service 

Employees Cooperative (KDPK) July 12 can be in the form of Direct Economic 

Benefits (MEL) and Indirect Economic Benefits (MELT). Business units in the 

KPDK Cooperative on July 12 felt direct economic benefits. And for indirect 

economic benefits, Cooperative members can feel it because for the last five years 

the KPDK on 12 July has been able to distributed SHU to members. 
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RINGKASAN 

Siti Aminah, Analisis Struktur Modal Kaitannya Return On Asset (ROA) 

Studi kasus pada Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli Jawa Barat dibawah 

bimbingan Dr. Eka Setiajatnika, S.E., M.Si. 

Koperasi Pegawai Dinas Koperasi mengelola unit usaha yang terdiri dari 

unit Simpan Pinjaman, Waserda, Jasa Photocopy, dan Rental Kendaraan. 

Sehingga melalui unit usaha ini Koperasi melayani kebutuhan anggotanya dan 

rendahnya kriteria Return On Asset (ROA) pada Koperasi tersebut yang membuat 

Profitabilitas Koperasi dikatakan rendah dan ada dalam masalah sehingga dapat 

diukur dari kesehatan keuangan menurut Peraturan Menteri Koperasi dan UKM 

Republik Indonesia No. 06 Tahun 2006 tentang Koperasi Berprestasi 

menyebutkan bahwa Koperasi yang baik memiliki presentase diatas 10%. 

Sedangkan Return on Asset yang ada di KPDK 12 Juli di bawah 3% dan 

menururn dalam waktu 5 tahun terakhir. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif asosiatif yang 

dimana menguji keterkaitan antara Struktur Modal dan Return on Asset. Maka 

Setelah dihitung menggunakan Debt to Equity Struktur Modal memiliki presentasi 

yang kriteria Cukup Baik karena Koperasi masih menggunakan dari Modal Luar 

pada Unit Usaha Photocopy, sehingga harus menggunakan Modal pinjaman dari 

luar.  

 Tingkat Return on Asset Koperasi KPDK 12 Juli mengalami Penurunan 

setiap tahunnya dalam waktu 5 tahun terakhir dan mengakibatkan tingkat Return 

on Asset mendapatkan kriteria yang Kurang Baik dengan Presentase 1,12 pada 

tahun 2019. 

 Dilihat dari hubungan atau kriteria antara Struktur Modal dengan Return 

on Asset diukur dengan menggunakan analisis Korelasi regresi sederhana dengan 

alat ukur SPSS versi 26.0. Sehingga dari perhitungan yang telah peneliti lakukan 

mendapatkan hasil bahwa struktur Modal memiliki sebuah hubungan dengan 

Return on Asset dapat dilihat menghasilkan nilai signifikan sebesar 0,048 yang 

lebih besar dari >0,05. 

Manfaat ekonomi yang diperoleh anggota Koperasi Pegawai Dinas 

Koperasi (KDPK) 12 Juli dapat berupa Manfaat Ekonomi Langsung (MEL) dan 

Manfaat Ekonomi Tidak Langsung (MELT). Pada unit Usaha yang ada di 

Koperasi KPDK 12 Juli merasakan adanya manfaat ekonomi langsung. Dan untuk 

manfaat ekonomi tidak langsung, anggota Koperasi dapat merasakannya karena 

selama lima tahun terakhir KPDK 12 Juli dapat membagikan SHU kepada 

anggota. 
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