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ABSTRACT

Intan Septhiananda Wijaya (C1170086). The Effect of Working Capital
Turnover on Return On Equity (ROE). Case study on Primer Koperasi Kartika
Tarumanagara Kota Garut, under the guidance of Trida Gunadi.

Primer Koperasi Kartika Tarumanagara manages several business units
including shopping units, savings and loan units (USIPA), puskop services and
other business units; which consists of land rental services (barbershop land
services, steam land services, and chicken meatball noodle land services), and
partner services.

The method used in this research is a case study approach, which is a
method to solve an actual problem that exists in the Primer Koperasi Kartika
Tarumanagara by finding and collecting data and then systematically arranged
and then analyzed so that conclusions can be drawn. The data used is RAT report
for Primer Koperasi Kartika Tarumanagara. This study aims to determine
whether there is an effect of working capital turnover on Return On Equity (ROE)
and the factors that influence the low Return On Equity (ROE) of Primer
Koperasi Kartika Tarumanagara.

The relationship between working capital turnover and Return On Equity
(ROE) has a very strong influence in the same direction. It can be said that if the
working capital turnover increases, the Return On Equity (ROE) value will also
increase.

The factors that affect Return On Equity (ROE) of Primer Koperasi Kartika

Tarumanagara are the low Sisa Hasil Usaha (SHU) of the members and the high
own capital owned by the cooperative.

Keywords: Working Capital Turnover, Return On Equity (ROE)



RINGKASAN

Intan Septhiananda Wijaya (C1170086). Pengaruh Perputaran Modal
Kerja Terhadap Return On Equity (ROE). Studi kasus pada Primer Koperasi
Kartika Tarumanagara Kota Garut, di bawah bimbingan Trida Gunadi.

Primer Koperasi Kartika Tarumanagara mengelola beberapa unit usaha di
antaranya unit pertokoan, unit simpan pinjam (USIPA), jasa pusat koperasi
(puskop) dan unit usaha lainnya; yang terdiri dari jasa sewa lahan (jasa lahan
pangkas rambut, jasa lahan steam, dan jasa lahan mie ayam bakso), dan jasa
rekanan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan studi
kasus (case study), yaitu suatu metode untuk memecahkan suatu masalah aktual
yang ada di Primer Koperasi Kartika Tarumanagara dengan mencari dan
mengumpulkan data lalu disusun secara sistematis kemudian dianalisis sehingga
dapat diambil kesimpulan. Data yang digunakan yaitu data laporan RAT Primer
Koperasi Kartika Tarumanagara. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada
tidaknya pengaruh perputaran modal kerja terhadap Return On Equity (ROE) dan
faktor-faktor yang memengaruhi rendahnya Return On Equity (ROE) Primer
Koperasi Kartika Tarumanagara.

Hubungan antara perputaran modal kerja dengan Return On Equity (ROE)
memiliki pengaruh yang sangat kuat dengan arah yang sama. Hal ini dapat
dikatakan jika perputaran modal kerja meningkat maka nilai Return On Equity
(ROE) pun akan meningkat.

Faktor-faktor yang memengaruhi Return On Equity (ROE) Primer Koperasi
Kartika Tarumanagara adalah rendahnya Sisa Hasil Usaha (SHU) bagian anggota
dan tingginya modal sendiri yang dimiliki koperasi.

Kata Kunci : Perputaran Modal Kerja, Return On Equity (ROE)
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