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ABSTRACT

Siti Ayu Jubaedah, Sources and Use of Working Capital at the KPRI
Cooperative-Korps Health Employees Sumedang (under the guidance of Dr. Hj. Yuanita
Indriani, Ir., M.Si).

The KPRI-KPKS Cooperative is a business entity located in Sumedang which can
consist of health civil servants (PNS) throughout the Sumedang Regency which means those
who work in a good health environment who work at the Puskesmas, the Health Office, PMI,
and Hospital Staff is in Sumedang. The number of KPRI-KPKS members as of 31 December
2019 was 1813 people. KPKS has 5 business units consisting of a Savings and Loans
business unit, a "Husada" Minimarket unit, a photocopy unit, a multipurpose building rental
unit, and a party equipment rental unit.

Every business entity needs capital to sustain the business, as well as cooperatives.
The source of capital in the KPRI-KPKS cooperative consists of its own capital and foreign
capital. Own capital consisting of main savings, mandatory savings, donations or grants,
reserves, and remaining business results. In addition, cooperatives can also at least obtain
additional capital from other capital consisting of business funds provided by members to
support cooperative business activities which are debt in nature, as well as foreign capital
such as business payables for procurement of goods at minimarkets.

The capital which consists of current assets can be said to be Working Capital, which
means that funds must always be available to finance cooperative business activities. This
working capital is very important because, with sufficient working capital, cooperatives can
operate effectively and efficiently, and can minimize the possibility of a financial crisis. The
sources of working capital come from net income, an increase in non-current liabilities, an
increase in shareholder equity, and a decrease in non-current assets. While the activities of
working capital allocation can lead to changes in the current assets of
companies/cooperatives, the allocation of working capital such as the increase in current
assets, increase in long-term debt, decrease in capital, pay cash dividends, and loss in

company operations.

Keywords: working capital, sources of working capital, use of working capital
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RINGKASAN

Siti Ayu Jubaedah, Sumber dan Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi
KPRI-Korps Pegawai Kesehatan Sumedang (di bawah bimbingan Dr. Hj. Yuanita
Indriani, Ir., M.Si).

Koperasi KPRI-KPKS merupakan suatu badan usaha yang berada di
Sumedang yang keanggotaannya terdiri dari para Pegawai Negeri Sipil (PNS)
kesehatan Se-Kabupaten Sumedang yang berarti mereka yang bekerja dilingkungan
kesehatan baik yang bekerja di Puskesmas, Dinas Kesehatan, PMI, dan Pegawai
Rumah Sakit yang ada di Sumedang. Jumlah anggota KPRI-KPKS Per 31 Desember
2019 sebanyak 1813 orang. KPKS memiliki 5 unit usaha yang terdiri dari unit usaha
Simpan Pinjam, unit Minimarket “Husada”, unit Photocopy, unit Sewa gedung
serbaguna, dan unit Sewa peralatan pesta.

Setiap badan usaha memerlukan adanya modal untung keberlangsungan
usaha, begitupun dengan Koperasi. Sumber Modal di koperasi KPRI-KPKS terdiri
dari modal sendiri dan modal asing. Modal Sendiri yang terdiri dari Simpanan Pokok,
Simpanan Wajib, Donasi atau Hibah, Cadangan, dan Sisa Hasil Usaha. Selain itu
Koperasi juga dapat sedikitnya memperoleh tambahan modal dari Modal Lainnya
terdiri dari dana-dana usaha yang diberikan oleh anggota untuk mendukung kegiatan
usaha koperasi yang sifatnya menjadi utang, serta Modal Asing seperti utang usaha
untuk kebutuhan pengadaan barang di minimarket.

Modal yang terdiri dari aktiva lancar dapat dikatakan sebagai Modal Kerja

yang berarti dana yang harus selalu ada untuk membiayai kegiatan usaha koperasi.
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Modal Kerja ini sangat penting karena dengan Modal kerja yang cukup Koperasi
dapat beroperasi dengan efektif dan efisien, serta dapat meminimalisir kemungkinan
terjadinya krisis keuangan. Sumber-sumber modal kerja berasal dari Pendapatan
bersih, Peningkatan kewajiban tidak lancar, Kenaikan ekuitas para pemegang saham,
dan Penurunan aktiva yang tidak lancar. Sedangkan aktivitas dari Alokasi modal kerja
dapat menimbulkan perubahan pada aktiva lancar perusahaan/koperasi, alokasi modal
kerja diantaranya seperti Bertambahnya aktiva lancar, Bertambahnya utang jangka
panjang, Berkurangnya modal, Pembayaran cash deviden, serta Adanya kerugian

dalam operasi perusahaan.

Kata kunci : Modal kerja, Sumber Modal Kerja, Penggunaan Modal Kerja
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