BAB Y
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

1. Implementasi program pemerintah pada pelayanan koperasi berkaitan dengan
keamanan kesehatan dan keselamatan kerja karyawan dan anggota koperasi di
era new normal yang telah diimplementasikan oleh KSU Tandangsari seperti
perubahan jam Kerja, pembatasan pengunjung/ tamu, tiap karyawan dan
pengunjung/tamu wajib memakai masker, tiap karyawan dan pengunjung/tamu
wajib dicek suhu tubuh, wajib jaga jarak, pemasangan pamflet, pembersihan
lingkungan, pensterilan lingkungan, penyediaan fasilitas cuci tangan, saling
mengingatkan pentingnya protokol kesehatan, pelaksanaan WFH, dan
sebagian karyawan telah divaksin.

2. Panduan Kerja yang dibuat agar pelayanan di KSU Tandangsari di Era New
Normal tetap berjalan: Penambahan penyediaan fasilitas protokol kesehatan
untuk mempercepat proses pelayanan, Penyediaan fasilitas pembayaran
dengan dompet digital, Penyediaan fasilitas pembelian secara online,
Penggajian dengan langsung mengtransfer langsung ke rekening masing-
masing karyawan, Meningkatkan kembali rasa nyaman di lingkungan koperasi
dan Pembuatannya panduan Kerja supaya lebih terarah. Membuat aturan
penggunaan masker, aturan berangkat ketempat kerja, aturan WFH, aturan
penerimaan tamu, aturan penerimaan paket dan dokumen, aturan rapat, aturan

perjalanan dinas, aturan jam istirahat, makan dan minum, aturan beribadah,
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aturan untuk pengamanan memasuki area koperasi dan peralatan yang harus

dibawa ketika kerja.
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5.2 Saran
1. Penulis menyarankan agar fasilitas protokol kesehatan agar dijaga dan dirawat,
dan bisa lebih dilengkapi kembali. Juga lebih ditingkatkan lagi pemantauan
terhadap karyawan yang melanggar atau tidak menuruti protocol kesehatan dan
diberi sanksi atau teguran terhadap pelanggar.
2. Penulis juga menyarankan agar panduan kerja yang telah dibuat bisa

disempurnakan kembali sesuai dengan kondisi di koperasi.
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