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ABSTRACT 
 

 Budy Mulyadi, In charge of the case study on the trading unit of the 

Harapan Kita Employee Cooperative at PT Langen Kridha Pratyangga, 

Jatinangor, Sumedang Regency, West Java. 

 National development aims to build a whole community. This is carried 

out in order to realize a just and prosperous society. To realize this, we must pay 

attention to Indonesia's economic system. Cooperatives are populist economic 

activities. The development of cooperatives is influenced by member participation. 

Like KOPKAR Harapan Kita. Participation in the operation is very small in the 

trading business unit. There may be factors that influence the participation of its 

members, 

 This study uses variable X, namely the participation of members and 

variable Y, namely the economic benefits of members. This study aims to determine 

facto factors that influence the participation of members and the economic benefits 

of members. This study uses descriptive method with the number of samples taken, 

namely 72 respondents. 

 The results of the study are that in the cooperative business unit in the 

cooperative we hope that the results of this trade unit participation are not good 

because the participating members are only slightly less than 50 percent of the total 

members of our cooperative hope. 

 There are factors that influence member participation, namely member 

motivation, member satisfaction, business location, quality of service, level of trust, 

and economic benefits of members, but from the results of questionnaires, the most 

influential factors for the lack of participation of members in the trading unit are 

factors of remote cooperative location. from the settlement of its members 

 There are direct economic benefits that members get in the form of low 

prices, good servant quality, speed of service, discounts given by cooperatives to 

meet the needs of their members. Payments that can be made by cash and also with 

credit. As well as indirect economic benefits, namely the obtained SHU increases 

with more participation in the cooperative, it will increase the SHU obtained by 

each member. 
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RINGKASAN 

Budy Mulyadi, Analisis Faktor Faktor yang Mempengaruhi Partisipasi 

Anggota dalam Pembelian Serta Manfaat Ekonomi Untuk Anggota. Studi kasus 

pada unit perdagangan pada Koperasi Karyawan Harapan Kita Di PT Langen 

Kridha Pratyangga, Jatinangor, Kabupaten Sumedang, Jawa Barat. 

Pembangunan nasional bertujuan untuk membangun masyarakat seutuhnya. 

Hal ini dilaksanakan agar terwujudnya masyarakat yang adil dan makmur, Untuk 

mewujudkan hal tersebut maka harus memperhatikan system perekonomian 

Indonesia. Koperasi merupakan kegiatan ekonomi kerakyatan. Berkembangnya 

koperasi dipengaruhi oleh partisipasi anggota. Seperti halnya KOPKAR Harapan 

Kita. Partisipasi pada kperasi tersebut sangatlah kecil di unit usaha perdagangan. 

Mungkin terdapat faktor faktor yang mempengaruhi partisipasi anggotanya, 

Penelitian ini menggunakan variable X yaitu partisipasi anggota dan 

variable Y yaitu manfaat ekonomi anggota. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui faktor fakto yang mempengaruhi partisipasi anggota dan manfaat 

ekonomi anggota. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan jumlah 

sampel yang diambil yaitu 72 responden. 

Hasil dari penelitian yaitu Pada unit usaha perdagangan di koperasi harapan 

kita diketahui hasil bahwa partisipasi unit perdagangan ini kurang baik karena 

anggota yang berpartisipasi hanya sedikit kurang dari 50 persen saja dari 

keseluruhan anggota pada koperasi harapan kita. 
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Terdapat faktor faktor yang mempengaruhi partisipasi anggota yaitu 

motivasi anggota, kepuasan anggota, lokasi usaha, kualitas pelayanan, tingkat 

kepercayaan, dan manfaat ekonomi anggota, namun dari hasil pembagian kuesioner 

hal yang paling berpengaruh atas kurangnya partisipasi anggota dalam unit 

perdagangan yaitu faktor lokasi koperasi yang jauh  dari pemukiman anggotanya  

Terdapat manfaat ekonomi langsung yang di dapat anggota berupa harga 

yang murah, kualitas pelayan yang baik, kecepatan pelanan, potongan harga yang 

diberikan koperasi demi memenuhi kebutuhan anggotanya. Pembayaran yang bisa 

dilakukan dengan cara cash dan juga denga kredit.Serta manfaat ekonomi tidak 

langsung yaitu SHU yang didapat meningkat dengan adanya partisipsi yang lebih 

di dalam koperai maka akan bertambah nya SHU yang didapat setiap anggota
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