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ABSTRACT 

Damar Tri Prakoso, Influence of Member Knowledge about Cooperative on 

Member Participation. Case study on KPRI RSUD Majalaya "Mulia", under the 

guidance of H. Dindin Burhanudin, S.E., M.Sc. 

 The general activity of KPRI Majalaya Hospital "Mulia" is to provide 

services to its members by fulfilling their social economic needs through its 

business units, there are Savings and Loan Unit (USP), Trade Unit and Partnership 

Unit. KPRI Majalaya Hospital "Mulia" is located on Jalan Cipaku No. 87 Paseh - 

Majalaya, Kabupaten Bandung. Founded in 1999. KPRI RSUD Majalaya "Mulia" 

has 3 business units to fulfill the members and public needs and to support business 

and capital activities for KPRI RSUD Majalaya "Mulia". 

 The purpose of this research on KPRI Majalaya Hospital "Mulia" is to 

find out the condition of members knowledge about cooperative and the members 

participation and their influence. This study began in April 2018. The population 

of this study were all members of the Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) 

Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Majalaya "Mulia" as many 583 members. The 

sample is used 40 members using incidental technique. Process data is used SPSS 

23.0 For Windows and Microsoft Excel 2013 programs. 

 The result from condition of members knowledge about cooperative and 

members participation are in number 119,133 that mean the condition of members 

knowledge about cooperative is good, and 114,4  that mean the condition of 

members participation is good too. But some of indicators are need some attentions 

from the cooperative. 

 The result from Test F, the influence of members 'knowledge about 

cooperatives on member participation obtained F count of 4,288, meaning that 

there is influence of members' knowledge about cooperatives on member 

participation together. The R² value obtained is equal to 0.101. This means that the 

member knowledge variable about the cooperative explains the variability of 10.1% 

of the member participation variable, while the rest is influenced by other variables 

have not examined. The simple regression equation obtained is Ŷ = 16,480 + 0,591. 
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RINGKASAN 

Damar Tri Prakoso, Pengaruh Pengetahuan Anggota tentang 

Perkoperasian terhadap Partisipasi Anggota. Studi kasus pada KPRI RSUD 

Majalaya “Mulia”, di bawah bimbingan H. Dindin Burhanudin, S.E., M.Sc. 

Kegiatan umum KPRI RSUD Majalaya “Mulia” adalah memberikan 

pelayanan kepada anggotanya dengan cara memenuhi kebutuhan ekonomi 

sosialnya melalui unit–unit usahanya, yaitu Unit Simpan Pinjam(USP), Unit 

Perdagangan, dan Unit Rekanan. 

KPRI RSUD Majalaya “Mulia” terletak di Jalan Cipaku No. 87 Paseh – 

Majalaya, Kabupaten Bandung. Didirikan pada tahun 1999. KPRI RSUD Majalaya 

“Mulia” memiliki 3 unit usaha untuk memenuhi kebutuhan anggota dan masyarakat 

umum serta untuk menunjangnya kegiatan usaha dan permodalan untuk KPRI 

RSUD Majalaya “Mulia”. 

Tujuan dilakukannya penelitian terhadap KPRI RSUD Majalaya “Mulia” 

ini adalah untuk mengetahui kondisi pengetahuan anggota tentang perkoperasian 

dan partisipasi anggota beserta pengaruhnya. Penelitian ini mulai dilakukan pada 

bulan April 2018. Populasi penelitian ini adalah seluruh anggota Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia (KPRI) Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Majalaya 

“Mulia” sebanyak 583 orang anggota. Sampel yang digunakan adalah 40 orang 

anggota dengan menggunakan teknik insidental. Pengolahan data menggunakan 

program SPSS 23.0 dan Microsoft Excel 2013.  

Hasil dari kondisi pengetahuan anggota tentang koperasi dan partisipasi 

anggota adalah pada angka 119,133 yang berarti kondisi pengetahuan anggota 

tentang koperasi adalah baik, dan 114,4 yang berarti kondisi partisipasi anggota 
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juga baik. Tetapi beberapa indikator membutuhkan beberapa perhatian oleh 

koperasi. 

Hasil dari Uji F pengaruh pengetahuan anggota tentang koperasi terhadap 

partisipasi anggota diperoleh F hitung sebesar 4,288, artinya terdapat pengaruh 

pengetahuan anggota tentang koperasi terhadap partisipasi anggota secara bersama-

sama. Nilai R² yang didapat adalah sebesar 0,101. Artinya variabel pengetahuan 

anggota tentang koperasi menerangkan variabilitas sebesar 10,1% dari variabel 

partisipasi anggota, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diteliti. Adapun persamaan regresi sederhana yang didapat adalah Ŷ= 16,480 + 

0,591. 

Kata kunci : Partisipasi, Pengetahuan Anggota. 
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