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Kepada Yth. 

Bpk/Ibu 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir/skripsi saya dengan judul "Analisis 

Kepemimpinan Pengurus Dalam Upaya Meningkatkan Kepuasan Kerja Karyawan 

(Koperasi Unit Desa KUD) Shinta Kecamatan Cicalengka”. Saya Rismaya, 

mahasiswa jurusan Manajemen IKOPIN Bandung ingin meminta bantuan kepada 

bapak/ibu untuk mengisi kuesioner. 

Kuesioner ini bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu jawaban 

yang bapak/ibu berikan dijaga kerahasiaannya. Kuesioner ini tidak ada hubungannya 

dengan status dan kedudukan bapak/ibu dalam organisasi, maka jawaban yang benar 

adalah jawaban yang benar-benar menggambarkan keadaan bapak/ibu saat ini. 

Saya mengucapkan terimakasih atas bantuan dan kerjasama yang telah 

bapak/ibu berikan. 

 

 

 

 

         Hormat saya, 

 

Rismaya 

 

 


