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ABSTRACT 

HANI SISCO, "ANALYSIS OF BUSINESS EFFICIENCY 

RELATIONSHIP WITH THE ECONOMIC BENEFITS OF MEMBERS". 
Case study on business unit of Abdi Praja Employees Cooperative. Under the 

guidance of Drs.Sukmahadi, SE, M.Si. AK. 

In carrying out its business activities, the Employee Cooperative Abdi Praja 

IPDN withdraws capital from inside and outside the cooperative. From within the 

cooperative is called own capital in the form of principal savings, mandatory 

savings, reserves, other deposits and rest of the business (SHU). While capital 

derived from outside the cooperative called Foreign capital in the form of short-

term debt and long-term debt. In relation to the use of capital to serve members, the 

Employee Cooperative Abdi Praja IPDN performs its activities through business 

units that will generate business volume levels. 

Known on the business unit of Employee Cooperative Abdi Praja IPDN in 

the last year there was a decrease in the acquisition of business results. The decline 

will affect the gradual economic benefits that will be received or perceived by 

members. The decrease of business result in business unit of IPDN Abdi Praja 

Employee Cooperative is caused by the running of business unit is less efficient so 

it can affect the economic benefits that will be received by the cooperative member 

A cooperative can be said to be efficient if the output or income generated 

amount greater than the input or cost incurred. Efficiency level of Employee 

Cooperative Employee Abdi Praja IPDN in the period 2013 - 2015 can be achieved, 

but in the last 2 years in 2016 - 2017 there was inefficiency of business or 

inefficiency. The inefficiency occurs because of the larger inputs or expenses 

incurred from the output of the income generated, the decrease in income is due to 

the decrease in the volume of sales of existing goods in the business unit of the 

IPDN Abdi Praja Cooperative. 

Obtaining the results of the business unit of Cooperative Employees Abdi 

Praja IPDN in 2014 has increased, so that the Economic Benefits of Members can 

be felt by members of the cooperative. But in the last two years, 2016 and 2017, the 

results of business results decreased even more severe yatu in 2016 the acquisition 

of results the business experienced a very drastic decline so that the loss, and 

economic benefits received by members of the cooperative can not be felt members 

of the cooperative. 

Relationships that occur between the level of business efficiency and 

indirect economic benefits for members of the Peagawai Cooperative business unit 

IPDN Abdi Praja have a very close relationship, if business efficiency increases 

then the indirect economy perceived by members actually decreases and vice versa 

if business efficiency decreases then the benefits indirect economy for increased 

members. By increasing the efficiency of the business, it will directly reduce the 

cost of this cost, causing the Cooperative's income to increase so that the indirect 

economic benefits will be felt by the members. 



From the calculations, the value of determination coefficient of 96.04% 

means which amounted to 96.04% indirect economic benefits for the members 

affected by the level of business efficiency and the remaining 3.96% influenced by 

other factors. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RINGKASAN 

HANI SISCO ,”ANALISIS EFISIENSI USAHA  HUBUNGANNYA 

DENGAN MANFAAT EKONOMI ANGGOTA”. Studi kasus pada unit usaha 

Koperasi Pegawai Abdi Praja IPDN dibawah bimbingan Drs.Sukmahadi, SE, M.Si. 

AK. 

Dalam menjalankan aktivitas usahanya, Koperasi Pegawai Abdi Praja IPDN 

menarik modal yang berasal dari dalam dan luar koperasi. Dari dalam koperasi 

disebut modal sendiri berupa simpanan pokok, simpanan wajib, cadangan 

,simpanan lain –lain dan sisa hasil usaha (SHU). Sedangkan modal yang berasal 

dari luar koperasi disebut modal Asing berupa hutang jangka pendek dan hutang 

jangka panjang. Dalam kaitannya dengan penggunaan modal untuk melayani 

anggota,maka Koperasi Pegawai Abdi Praja IPDN melakukan kegiatannya melalui 

unit – unit usaha yang akan menghasilkan tingkat volume usaha. 

Diketahui pada unit usaha Koperasi Pegawai Abdi Praja IPDN pada periode 

tahun terakhir terjadi penurunan perolehan hasil usaha. Penurunan tersebut akan 

berpengaruh terhahap manfaat ekonomi yang akan diterima atau dirasakan oleh 

anggota. Penurunan hasil usaha pada unit usaha Koperasi Pegawai Abdi Praja IPDN 

disebabkan oleh dalam menjalankan usahanya unit usaha  ini kurang efisien 

sehingga dapat berpengaruh terhadap manfaat ekonomi yang akan diterima oleh 

anggota koperasi tersebut. 

Suatu koperasi dapat dikatakan efisien apabila output atau pendapatan yang 

dihasilkan jumlahnya lebih besar dari pada input atau biaya yang dikeluarkan. 

Tingkat Efisiensi usaha Koperasi Pegawai Abdi Praja IPDN pada periode tahun 

2013 – 2015 dapat tercapai, tetapi pada 2 tahun terakhir yaitu tahun 2016 – 2017 

terjadi ketidakefisienan usaha atau inefisien. Inefisien tersebut terjadi karena 

bersarnya input atau biaya yang dikeluarkan lebih besar dari output pendapatan 

yang dihasilkan,penurunan pendapatan disebabkan oleh turunnya volume usaha 

penjualan barang yang ada pada unit usaha Koperasi Abdi Praja IPDN.  

Perolehan hasil usaha Unit usaha Koperasi Pegawai Abdi Praja IPDN pada 

tahun 2014 mengalami peningkatan,sehingga Manfaat Ekonomi Anggota pun dapat 

dirasakan oleh anggota koperasi.Tetapi pada dua tahun terakhir yaitu 2016 dan 

2017 perolehan hasil usaha mengalami penurunan bahkan yang lebih parah yatu 

ditahun 2016 perolehan hasil usaha mengalami penurunan yang sangat drastis 

sehingga mengalami kerugian, dan manfaat ekonomi yang diterima anggota 

koperasi tidak dapat dirasakan anggota koperasi. 

 Hubungan yang terjadi antara tingkat efisiensi usaha dengan manfaat 

ekonomi tidak langsung  bagi anggota pada unit usaha Koperasi Peagawai Abdi 

Praja IPDN mempunyai hubungan yang sangat erat ,apabila efisiensi usaha 

meningkat maka ekonomi tidak langsung yang dirasakan anggota justru menurun 

begitu pula sebaliknya apabial efisiensi usaha menurun maka manfaat ekonomi 

tidak langsung  bagi anggota meningkat. Dengan peningkatan efisiensi usaha maka 

secara langsung akan menekan biaya biaya hal ini menyebabkan pendapatan 

Koperasi meningkat sehingga manfaat ekonomi tidak langsung akan dirasakan oleh 

anggota.  



Dari hasil perhitungan diperoleh nilai koefisien determinasi sebesar 96.04% 

artinya dimana sebesar 96.04% manfaat ekonomi tidak langsung bagi anggota 

dipengaruhi oleh tingkat efisiensi usaha dan sisanya 3.96% dipengaruhi faktor lain. 
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