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 RINGKASAN 

 

Bertholomeus Paskalis/C1140434 : Analisis Pengelolaan Unit Bisnis Sapi 

Perah Dalam Upaya Meningkatkan Efisiensi Usaha (Studi Kasus pada KSU 

“Tandangsari”) di bawah bimbingan Dandan Irawan, SE., M.Sc 

 Pengelolaan unit bisnis sapi perah dalam upaya meningkatkan efisiensi 

usaha merupakan hal yang penting perlu diperhatikan, karena pada kenyataannya 

dalam setiap perusahaan sapi perah merupakan faktor yang dapat mempengaruhi 

tingkat efisiensi usaha. Sehingga perlu keseriusan dalam pengelolaan setiap unit 

usaha pada koperasi supaya tingkat efisiensi usaha sapi perah bisa memperoleh 

tujuan yang direncanakan dan diharapkan. 

Pengelolaan unit bisnis sapi perah dalam upaya meningkatkan efisiensi 

usaha pada KSU “Tandangsari” yang berlokasi di Kecamatan Tanjungsari – 

Kabupaten Sumedang, berdasarkan rekapitulasi pengelolaan unit bisnis sapi 

perah, diketahui bahwa pemasaran unit bisnis sapi perah pada KSU “Tandangsari” 

dinyatakan cukup baik dengan perolehan total skor 994, produksi dinyatakan baik 

dengan total skor 1093, keuangan dinyatakan baik dengan total skor 1010, dan 

sumber daya manusia dinyatakan cukup baik dengan total skor 895. 

Adapun tingkat efisiensi unit usaha sapi perah pada KSU “Tandangsari” 

berdasarkan hasil penelitian berdasarkan hasil penelitian perkembangan tingkat 

efisiensi usaha dapat diketahui bahwa unit bisnis sapi perah dari tahun 2013-2017 

mengalami cukup efisien, biaya yang dikeluarkan untuk melakukan penjualan 

yakni sebesar (89%), (88%), (87%), (77%), (85%) dari tahun ke tahun 
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ABSTRACT 

Bertolomeus Paskalis /C1140434 : Analysis business units Management 

of dairy cattle in an Efforts to Increase the Efficiency In Business (A Case 

Study KSU “Tandangsari”) under the supervisor H. Dandan Irawan, SE., M. 

Sc 

The management of the comparative business units in order to improve 

business efficiency is important to note, because in fact in any cooperative 

enterprise management is a factor that can affect the level of business efficiency. 

So it needs seriousness in the management of each business unit in the 

cooperative so that the level of efficiency of cooperative efforts usual obtain the 

planned objectives and expected.  

The management of business units of dairy cattle in an effort to improve 

the efficiency of a business at KSU Tandangsari which are located in tanjungsari, 

Sumedang District. Based on the recapitulation in the management of business 

units dairy cattle, Note that marketing business unit dairy cows on KSU 

Tandangsari  expressed good enough with the score of 994, The production was 

declared good with a total score 1093 , with a total score was declared good 

financial 1010 , and human resources expressed pretty good with the total score 

895 

 As for the level of efficiency dairy business unit at KSU Tandangsari 

based on the research and development of the efficiency that it dairy business unit 

in 2013-2017 efficient enough experience. The fee to make the sale as ( 89 % ) , ( 

88 % ) , ( 87 % ) , ( 77 % ) , ( 85 % ) over the years 
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