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ABSTRACT 

Faradiba Sunardi (C1140071), Analysis of The Treatment of Dairy Cows in Effort to Improve 

the Quality of Cow Milk Members, case study at KUD Pasir Jambu Dairy Farming Business, 

Bandung Regency, under the guidance of Ucu Nurwati. 

The purpose of this study is to find out how the quality of KUD Pasir Jambu members cow's 

milk is like and what are the factors that affect the quality of the cow's milk. 

Based on the results of the study that almost 80% causes of the decrease quality of cow's milk 

members of KUD Pasir Jambu market is due to the ineffective treatment that affect the quality and 

production of cow's milk members. 

A good treatment of dairy cows needs to pay attention to several things such as feeding that 

suit to the cow’s needs, the treatment of the cow’s body, and the cleanliness of the cowshed. 

However, the way of the treatment by KUD Pasar Jambu members still does not meet the standards 

yet because there are still deficiencies in doing its treatment such as lack of green feeding, the way 

of milking, and cows are never released in the open field. 

Farmers are less concerned about the importance of good treatment, it can be seen from the 

condition of cows that have many wounds, the disposal of food waste and cow dung on the edge of 

the cowshed, the use of dirty water to wash equipment as well as to bathe cows. 

The number of deficiencies in the treatment of dairy cows causes the production and the 

quality of dairy milk members of KUD Pasir Jambu is low so that the income of members also does 

not increase. 

Keywords : Cow Treatment, Quality of Milk Members. 
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RINGKASAN 

 Faradiba Sunardi (C1140071), Analisis Pemeliharaan Sapi Perah Dalam Upaya 

Meningkatkan Kualitas Susu Sapi Anggota, studi kasus pada Usaha Peternakan Sapi Perah KUD 

PasirJambu, Kabupaten Bandung, dibawah bimbingan Ucu Nurwati, 

Penelitian ini dilatarbelakangi kurangnya kualitas yang dimiliki oleh anggota peternak KUD 

PasirJambu sehingga terjadinya penolakan produksi susu yang dilakukan dari pihak IPS. Dan hal 

tersebut sangat berpengaruh terhadap pendapatan yang dimiliki oleh anggota. Kualitas yang dimiliki 

Anggota KUD PasirJambu mempunyai rata-rata Karakteristik. TS:11,30%, SNF:8-8,5%, FAT:2,8-

3%. Kualitas tersebut tidak sesuai dengan standar yang diminta oleh IPS. Standar IPS, TS:12,8%, 

SNF:9,1%,FAT:3,7%. 

 Untuk dapat meningkatkan kualitas susu di KUD PasirJambu, diperlukan pemeliharaan yang 

benar sesuai dengan standar pemeliharaan agar dapat meningkatkan kualitas susu sehingga dapat 

memberikan pendapatan yang lebih bagus terhadap anggota Peternak.   

Pemeliharaan sapi perah yang baik perlu memperhatikan beberapa hal seperti pemberian 

pakan yang memenuhi kebutuhan sapi, pemeliharaan badan sapi dan kebersihan perkandangan 

sapi.namun cara pemeliharaan yang dilakukan oleh anggota KUD PasirJambu masih belum 

memenuhi standar karena masih terdapat kekurangan-kekurangan dalam melakukan 

pemeliharaannya seperti kurangnya pemberian pakan hijau, cara pemerahan serta sapi yang tidak 

pernah dilepaskan pada lapang terbuka. 

Peternak kurang memperhatikan pentingnya cara pemeliharaan yang baik, hal tersebut dapat 

dilihat dari keadaan sapi yang memiliki banyak luka, pembuangan sisa makanan dan kotoran sapi di 

pinggir kandang, penggunaan air kotor untuk mencuci peralatan maupun untuk memandikan sapi.  

Banyaknya kekurangan-kekurangan dalam melakukan pemeliharan sapi perah menyebabkan 

hasil produksi dan kualitas susu sapi perah anggota KUD PasirJambu rendah sehingga berpengaruh 

terhadap pendapatan anggota juga tidak meningkat. 

Kata Kunci : Pemeliharaan sapi, Kualitas Susu Anggota. 
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