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RINGKASAN 

Agung Ramdani, Peran Kepemimpinan Dalam Meningkatkan 

Partisipasi Anggota sebagai Pemilik dan Pengguna Jasa di koperasi Produksi 

Akar Wangi USAR, Kabupaten Garut – Jawa Barat (Study Kasus), di bawah 

Bimbingan Rosti Setiawati, S.E M.Si. 

 Peran koperasi sebagai badan usaha yang menghimpun potensi ekonomi 

rakyat para anggotanya, maka koperasi harus dikembangkan agar dapat sejajar 

dengan pelaku ekonomi lainnya terlebih pada saat ini era perkembangan teknologi 

meningkat begitu cepat. Untuk meningkatkan koperasi dalam mengikuti tantangan 

perkembangan saat ini diperlukan sumber daya manusia yang berkualitas, sumber 

daya dalam hal ini pengurus, pengawas, karyawan dan anggota. Pengurus 

mengelola koperasi sesuai dengan rancangan rencana kerja yang disepakati dalam 

rapat anggota.  

 Peran Kepemimpinan pengurus merupakan hal penting dalam kegiatan 

koperasi. Pengurus mendapatkan kepercayaan dari anggota diri anggota koperasi 

untuk menjalankan seluruh kegiatan koperasi termasuk dalam bidang usahanya. 

Usaha yang dikelola koperasi dengan persetuuan anggota harus mampu 

meningkatkan taraf ekonominya. 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan merancang tentang 

peran pengurus dalam meningkatkan partisipasi anggota Koperasi Produksi Akar 

Wangi USAR. Untuk mengetahui apakah adanya hubungan peran pengurus 

pengurus untuk meningkatkan partisipasi anggota maka  penulis melakukan 
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penelitian metode studi kasus, wawancara dan kuesioner terhadap responden yang 

berkaitan lalu dituangkan melalui analisis deskriptif. 

 Berdasarkan studi kasus pendahuluan di koperasi Produksi Akar Wangi 

USAR terdapat beberapa fenomena mengenai partisipasi anggota koperasi, yaitu 

anggota jarang menjual hasil pengolahan minyak akar wanginya ke Koperasi lebih 

memilih menjulanya ke tengkulak, ini dikarenakan harga yang relatif lebih tinggi. 
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ABSTRACT 

 Agung Ramdani, The Role of Leadership in Increasing Participation of 

Members as Owners and Users of Services in the USAR Vetiver Oil Production 

cooperative, Garut Regency - West Java (Case Study), under Guidance of Rosti 

Setiawati, S.E M.Sc. 

 The role of cooperatives as business entities that collect the economic 

potential of the people of its members, then the cooperative must be developed so 

that it can be aligned with other economic actors especially at this time the era of 

technological development has increased so fast. To improve cooperatives in 

following the development challenges, there is a need for quality human resources, 

resources in this case the management, supervisors, employees and members. The 

management manages the cooperative in accordance with the draft work plan 

agreed upon at the member meeting. 

 Roles Leadership leadership is important in cooperative activities. 

Managers get trust from members of the cooperative members to carry out all 

activities of the cooperative including in their business fields. Businesses managed 

by cooperatives with member agreement must be able to improve their economic 

level. 

 The purpose of this study was to analyze and design the role of 

administrators in increasing the participation of members of the USAR Vetiver Oil 

Production Cooperative. To find out whether there is a relationship between the 

role of the management board to increase the participation of members, the writer 

conducts a case study method, interview and questionnaire on the respondents who 

are related and then poured through descriptive analysis. 

 Based on the preliminary case study in the USAR Fragrant Production 

Cooperative there are a number of phenomenon regarding the participation of 

cooperative members, namely members seldom sell the results of processing their 

fragrant root oil to the Cooperative preferring to sell to middlemen, this is due to 

relatively higher prices. 
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