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Dea Meilawati, Working Capital Turnover Analysis in An Effort to 

Increase Return on Asset (Case Study on South Bandung Livestock Cooperative, 

Pangalengan, Kab. Bandung). Under the guidance of Mrs. Hj Rosti Setiawati. 

SE., M. Si. 

South Bandung Pangalengan Livestock Cooperative or abbreviated as 

KPBS Pangalengan is a cooperative consisting of dairy farmers located in 

Pangalengan Subdistrict, Bandung, West Java. This business activity aims to 

improve service to members to realize the welfare of their members. 

Over the past few years KPBS Pangalengan saw a balance between the 

amount of assets and the value of the remaining business results, which resulted 

in a small return on asset. The amount of total assets can be seen from the 

components of working capital turnover, such as cash turnover, receivable 

turnover, inventory turnover that is fluctuating every year. This is certainly very 

influential on the remaining business results received by kpbs pangalengan 

members. With this problem, the author conducted research with the aim to be 

able to find out working capital turnover in an effort to increase return on asset. 

To find out all aspects of the problem, the research method used is qualitative 

deskritive, where the problem occurs at KPBS Pangalengan. 

 

 

 

ABSTRAK 

Working Capital Turnover turned out to be very influential on Return on 

Asset. The higher the turnover of working capital, the higher the Return on Asset. 

This means that the changes that occur in Return on Aseet are influenced by 

working capital turnover and other factors. When compared to the second that 

working capital turnover has a greater influence on Return on Asset. 



 

 

 

 

 

RINGKASAN 

 
Dea Meilawati, Analisis Perputaran Modal Kerja Dalam Upaya 

Meningkatkan Return on Asset (Study kasus pada Koperasi Peternakan Bandung 

Selatan, Pangalengan, Kab. Bandung). Dibawah bimbingan Ibu Hj Rosti 

Setiawati. SE., MSi. 

Koperasi Peternakan Bandung Selatan Pangalengan atau yang disingkat 

KPBS Pangalengan merupakan sebuah koperasi yang beranggotakan para 

peternak sapi perah yang berada di Kecamatan Pangalengan, Bandung, Jawa 

Barat. Kegiatan usaha ini bertujuan untuk meningkatkan pelayanan kepada 

anggota guna mewujudkan kesejahteraan anggotanya. 

Selama beberapa tahun terakhir KPBS Pangalengan terlihat adanya 

keseimbangan antara besarnya aktiva dengan nilai Sisa Hasil Usaha, yang 

berakibat pada kecilnya Return on Asset. Besarnya total aktiva dapat dilihat dari 

komponen-komponen perputaran modal kerja, seperti perputaran kas, perputaran 

piutang, perputaran persediaan yang tiap tahunnya cendrung mengalami fluktuatif. 

Hal ini tentu sangat berpengaruh terhadap Sisa Hasil Usaha yang di terima oleh 

anggota KPBS Pangalengan. Dengan permasalahan tersebut maka penulis 

melakukan penelitian dengan tujuan untuk dapat mengetahui Perputaran Modal 

Kerja dalam upaya meningkatkan Return on Asset. Untuk mengetahui segala 

aspek permasalahannya, metode penelitian yang digunakan adalah deskritif 

kualitatif, dimana masalah itu terjadi di KPBS Pangalengan. 

Perputaran Modal Kerja ternyata sangat berpengaruh terhadap Return on Asset. 

Semakin tinggi perputaran modal kerja maka akan semakin tinggi Return on 

Asset. Artinya perubahan-perubahan yang terjadi pada Return on Aseet 

dipengaruhi oleh perputaran modal kerja dan faktor lain. Jika dibandingkan kedua 

bahwa perputaran modal kerja memiliki pengaruh yang lebih besar terhadap 

Return on Asset. 
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