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ABSTRAK
Dea Meilawati, Working Capital Turnover Analysis in An Effort to
Increase Return on Asset (Case Study on South Bandung Livestock Cooperative,
Pangalengan, Kab. Bandung). Under the guidance of Mrs. Hj Rosti Setiawati.
SE., M. Si.

South Bandung Pangalengan Livestock Cooperative or abbreviated as
KPBS Pangalengan is a cooperative consisting of dairy farmers located in
Pangalengan Subdistrict, Bandung, West Java. This business activity aims to
improve service to members to realize the welfare of their members.

Over the past few years KPBS Pangalengan saw a balance between the
amount of assets and the value of the remaining business results, which resulted
in a small return on asset. The amount of total assets can be seen from the
components of working capital turnover, such as cash turnover, receivable
turnover, inventory turnover that is fluctuating every year. This is certainly very
influential on the remaining business results received by kpbs pangalengan
members. With this problem, the author conducted research with the aim to be
able to find out working capital turnover in an effort to increase return on asset.
To find out all aspects of the problem, the research method used is qualitative
deskritive, where the problem occurs at KPBS Pangalengan.

Working Capital Turnover turned out to be very influential on Return on
Asset. The higher the turnover of working capital, the higher the Return on Asset.
This means that the changes that occur in Return on Aseet are influenced by
working capital turnover and other factors. When compared to the second that
working capital turnover has a greater influence on Return on Asset.



RINGKASAN

Dea Meilawati, Analisis Perputaran Modal Kerja Dalam Upaya
Meningkatkan Return on Asset (Study kasus pada Koperasi Peternakan Bandung
Selatan, Pangalengan, Kab. Bandung). Dibawah bimbingan Ibu Hj Rosti
Setiawati. SE., MSi.

Koperasi Peternakan Bandung Selatan Pangalengan atau yang disingkat
KPBS Pangalengan merupakan sebuah koperasi yang beranggotakan para
peternak sapi perah yang berada di Kecamatan Pangalengan, Bandung, Jawa
Barat. Kegiatan usaha ini bertujuan untuk meningkatkan pelayanan kepada
anggota guna mewujudkan kesejahteraan anggotanya.

Selama beberapa tahun terakhir KPBS Pangalengan terlihat adanya
keseimbangan antara besarnya aktiva dengan nilai Sisa Hasil Usaha, yang
berakibat pada kecilnya Return on Asset. Besarnya total aktiva dapat dilihat dari
komponen-komponen perputaran modal kerja, seperti perputaran kas, perputaran
piutang, perputaran persediaan yang tiap tahunnya cendrung mengalami fluktuatif.
Hal ini tentu sangat berpengaruh terhadap Sisa Hasil Usaha yang di terima oleh
anggota KPBS Pangalengan. Dengan permasalahan tersebut maka penulis
melakukan penelitian dengan tujuan untuk dapat mengetahui Perputaran Modal
Kerja dalam upaya meningkatkan Return on Asset. Untuk mengetahui segala
aspek permasalahannya, metode penelitian yang digunakan adalah deskritif
kualitatif, dimana masalah itu terjadi di KPBS Pangalengan.

Perputaran Modal Kerja ternyata sangat berpengaruh terhadap Return on Asset.
Semakin tinggi perputaran modal kerja maka akan semakin tinggi Return on
Asset. Artinya perubahan-perubahan yang terjadi pada Return on Aseet
dipengaruhi oleh perputaran modal kerja dan faktor lain. Jika dibandingkan kedua
bahwa perputaran modal kerja memiliki pengaruh yang lebih besar terhadap
Return on Asset.



KATA PENGANTAR
Pertama-pertama penulis mengucapkan puji syukur kehadiran Tuhan Yang
Maha Kuasa, karena atas berkat dan rahmat-nyalah akhirnya peneliti dapat
menyelesaikan skripsi dengan judul **Analisis Perputaran Modal Kerja Dalam
Upaya Meningkatkan Retur On Asset” pada Koperasi Peternakan Bandung

Selatan.

Adapun maksud dan tujuan penelitian dan penulis skripsi ini merupakan
salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Jurusan Manajemen
Keuangan, Insitut Manajemen Koperasi Indonesia. Penulis menyadari dalam
penelitian dan penulis skripsi ini masih jauh dari pada kesempurnaan baik dari
segi teknis maupun materi, hal ini disebabkan karena terbatasnya pengalaman dan
kemampuan penulis. Untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang
sifatnya konstruktif dari semua pihak sehinnga menambah kesempurnaan di masa

yang akan datang.

Dalam proses penyelesaian skripsi ini penulis banyak sekali mendapat
bimbingan, bantuan saran dan dukungan yang ternilai harganya. Maka pada
kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang turut serta meluangkan waktu, pikiran dan tenaganya.

Terima kasih penulis ucapkan kepada :

1. Yang Terhormat, lbu Rosti Setiawati, SE., M.Si. selaku dosen

pembimbing sekaligus sebagai ibu yang selalu mengarahkan dan



meluagkan waktunya untuk membimbing penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini. Terima kasih banyak Ibu, sehat selalu. Aamiin.

Bapak Dr. Trida Gunadi, SE., M.Si. selaku dosen penelaah Konsentrasi,
yang telah memberikan banyak masukan dan saran serta ilmu pengetahuan
Manajemen Keuangan.

Bapak Dr. Eka Setiajatnika, SE., M.Si. selaku penelaah Koperasi, yang
telah memberikan masukan dan saran serta ilmu pengetahuan Koperasi.
Keluarga tercinta dan tersayang, Ayah Agus Supriatna, Ibu Yani Mulyani,
Ardi Ferdiansyah, semua Saudara dan Keponakan yang telah mendoakan,
memberikan dorongan dan motivasi, terima kasih banyak untuk semuanya.
. Semua dosen Fakultas Manajemen yang telah memberikan masukan ilmu-
ilmu yang bermanfaat bagi penulis selama masa kuliah.

. Seluruh staf sekertariat Fakultas Manajemen yang telah mempermudah
salam proses administrasi.

Pengurus dan Karyawan Koperasi Peternakan Bandung Selatan (KPBS)
yang telah tulus iklas memberikan bantuan selama penelitian ini.

Kepada sahabat-sahabatku tercinta yang selalu memberikan dukungan
serta mendoakan penulis: Risnawati Ramdan S, Dinda Tiara A, Cica
Mirdayanti, Sippa Fadillah, Yulina Sri U, Sarah Siti N, Nanang Solehudin,
Dhea Purnamasari, Ayu Lastari.

Kepada teman teman seperjuangan bimbingan yang telah memberikan
dorongan moril sehingga penulis bisa menyelesaikan kuliah dan skripsi

ini.



10. Buat Keluarga Besarku dari Ayah maupun Ibu, Terima kasih banyak atas
dukungan serta doa dan semangatnya.
11. Semua pihak yang turut membantu baik secara langsung maupun tidak

langsung.

Dalam penulisan skripsi ini walaupun telah semaksimal mungkin, tentunya
masih banyak kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki. Oleh karena itu
diharapkan saran dan kritik untuk membangun kesempurnaan skripsi ini dan

semoga skripsi ini bermanfaat.

Bandung, Juli 2021

Penulis



DAFTAR ISl

LEMBAR PENGESAHAN

RIWAYAT HIDUP

ABSTRAK
RINGKASAN
KATAPENGANTAR ...ttt et e e snbbeee e i
DAFTAEAGEF B W ... Wl e e W i
DAFTAR TABEL ... e viii
DAFTAR GAMBAR ...t X
BAB | PENDAHULUAN ..o 1
1.1 Latar Belakang Penelitian.............ccoovvoiiiiiiiei i 1
1.2 Identifikasi Masalah ............cocoiiiiiiiii 6
1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian............cccveeiiieeiiiee e 7
1.4 Kegunaan Penelitian ..........cc.eeoiiiieiiee et 7
1.4.1 ASPEK TEONILIS ... ciiee ettt ettt saee e 7
1.4.2 ASPEK PraKLIS .....cvveiiiiiie ettt 8

BAB || PENDEKATAN MASALAH ...t 9



2.1 Pendekatan MaSalah .........oooeeeeeeeeeee e 9

2.1.1 Jati DIri KOPEIASIN......coiiiieiie ettt 9
2.1.2 Pendekatan Manajemen Koperasi ....................o.u... yerreeenrre e 17
2.1.3 Koperasi Menurut Umnibus Law (Cipta Kerja) ......... yrreerrr e 19
2.1.4 Pendekatan Manajemen Keuangan ........................... yereeereee e 22
2.1.5 Pendekatan Perputaran Modal Kerja ..................... et e 24
2.1.6 Pendekatan ROA ........ooiii ittt 31
2.1.7 Kerangka Berfikir..........ccoiuieiriiiie ettt 42
2.2 Metode PENEIEIAN .......eeiiieiiiiiie ettt 43
2.3 Data yang diperluKan ..........cc.ueeiiireiiieeiie e cir e e e e rae e 43
B SVRelivatey . ........... T W BN A R W R e 44
2.5 Teknik Pengumpulan Data..........c.coeiireiiieeiiinc e 44
EIONINCTICHDCICHN B B B J——— . . S 45
2.6 Rencana AnaliSiS Data ...........ccceeiieiieiiiiiiiieieeeeee e 45
2.7 Tempat Penelitian..........cceeeiiii i 48
2.8 JadWal PENEIILIAN ....cviiiiiiiieieee e 48
BAB |11l KEADAAN UMUM TEMPAT PENELITIAN ..o, 49

3.1 Keadaan Organisasi dan Manajemen KOPerasi ..........cccccvvveeevivveeiiveeesivneesnn. 49



3.1.1 Sejarah Terbentuknya KPBS Pangalengan............cccccooveiiiiiicninennn, 50

3.1.2 Struktur Organisasi KPBS Pangalengan............ccccoovvvieiiiiicniiennnn 55
3.2 Keadaan Keuangan KOPEIaSI..........ccvuiaieeiiiiiiieniee et 63
3.3 Keanggotaan Koperasi KPBS Pangalengan ...........ccccccceeviveiviiee e e siiee s, 69
3.4 Kegiatan Usaha dan Permodalan KOPerasi............ccoovviieniieineesiienieenee e 70

3.4.1 Kegiatan USaa ........c.ooiiiiiiiiiieiiiiei e 70

3.4.2 Keadaan Permodalan ............c.ccoooiiiiiiiii i 81
3.5 Implementasi Jati diri Koperasi Peternak Bandung Selatan............................ 82

3.5.1 DEfINIST KOPEIASI.......viiiiiiiiieiiiieitie ettt 82

3.5.2 Nilai-Nilai KOPEIaSI .....eecivvieeiiiieiiiee et e e e sraee e sireeaeee e 84

3.5.3 Prinsip-prinsip KOPEIaSI ......cccuureiiiureiiiieeaiiieeeiieeesieeasveessseeesseeaesnneens 87
3.6 Keadaan umum Wilayah Kerja KPBS Pangalengan .............ccccoceevieeiineennnen. 90
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... 92
4.1 Tingkat Perputaran Modal Kerja pada KPBS Pangalengan............................ 92

4.1.3 Perputaran Kas pada KPBS Pangalengan...............cccccoovveeviieciiiee e, 92

4.1.3 Perputaran Piutang pada KPBS Pangalengan..........c....ccccceveveiiveecenen. 94

4.1.3 Perputaran Persediaan pada KPBS Pangalengan ...........c..ccccceevvvieenen. 95

4.2 Perkembangan Return On Asset Pada KPBS Pangalengan ............................ 96



4.2.1 Keterkaitan Perputaran Modal Kerja Terhadap Return On Asset pada

KPBS Pangalengan ...........coviiiieiiieiiiiie e 98

4.3 Upaya-upaya yang dilakukan KPBS Pangalengan untuk meningkatkan Return

On Asset melalui Perputaran Modal Kerja ..o 101
4.3.1 Upaya-upaya meningkatkan perputaran Kas............c.ccccocveerivvrerivnnnnne. 101
4.3.2 Upaya-upaya meningkatkan perputaran piutang...........ccccoecveervenenne. 101
4.3.3 Upaya-upaya meningkatkan perputaran persediaan........................... 102

BAB V KESIMPULN DAN SARAN .....oooiiiiii e 103

5.1 KesimEilallr. .. om0 U TR o W TR 103

SIWARY  gf & & F B TN A T R W O W R h % YRR 104

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 1. 1 Perkembangan Pendapatan dan Modal Kerja pada Koperasi KPBS
Pangalengan periode Tahun 2016-2020 ...........coooveiiieniieiieiie e 4
Tabel 1. 2 Strandar Rasio Profitabilitas (Return on AsSet).........cccocoveveiiieniiennn, 5
Tabel 1. 3 Perkembangan Total Aktiva, SHU, ROA periode Tahun 2016-2020 ... 5
Tabel 2. 1 Operasional Variabel ... 44
Tabel 2. 2 Perputaran Kas. .........ccoiuiiiiiiiieiii et 46
Tabel 2. 3 Perputaran PIULANG........c.coiviiiiiiieeiiesee et 46
Tabel 2. 4 Return 0N ASSEt (ROA) .....cuuiiiiieiiieiiee ittt 47
Tabel 3. 1 Rasio Likuiditas KPBS Pangalengan Tahun 2016-2021 ..................... 65
Tabel 3. 2 Rasio Solvabilitas KPBS Pangalengan Tahun 2016-2020.................... 67
Tabel 3. 3 Rasio Rentabilitas KPBS Pangalengan Tahun 2016-2020................... 68
Tabel 3. 4 Keanggotaan KOPEIaSH .......uueeivrreiiiueeiiiieeeiereasiieessrieeesnneeessseessnsnee e 69
Tabel 3. 5 Tabel Penerimaan SUSU (Kg) .......oooivreiiiieiiiie e siee e 71
Tabel 3. 6 Pendistribusian Penyerapan Barang-Pakan Anggota.............cccccccvveenne. 72
Tabel 3. 7 Produksi Pakan Konsentrat (Kg)........ccoooveivireiiiee s 73
Tabel 3. 8 Informasi Pelayanan Kesehatan Hewan..............c..cccoceeviveciiicc e, 75
Tabel 3. 9 Kunjungan Pasien (Orang) ........cccceuvveeiiieeiiiresiieesiieessieeesinesssnee e 76
Tabel 3. 10 Kunjungan Pasien (Orang) ..........ccovveeiiiieiiireiiiee e sieeesvee e snnee e 77
Tabel 3. 11 Perbandingan Produksi SUSU (KQ) ....cccvveiiireiiiie e 77
Tabel 3. 12 Unit Usaha (PT. SKP) ......cc.oiiiiiiciiiicciee it 78
Tabel 3. 13 Pendapatan pada BPR Bandung Kidul................cccoceeiiiieiiiieciinnn, 79
Tabel 3. 14 Implementasi Definisi Koperasi Koperasi pada KPBS ..................... 82
Tabel 3. 15 Implementasi Nilai-nilai Koperasi pada KPBS Pangalengan ............. 84
Tabel 3. 16 Prinsip-prinsip KOPEraSi ........c..ccviveiiiiiieiiie e 87
Tabel 4. 1 Pedoman Penilaian Standar Perputaran Kas .............cccccceveeiiieecineennn, 93
Tabel 4. 2 Perputaran Kas Pada KPBS Pangalengan..............ccccccoeoviiieciiiinneenn 93



Tabel 4. 3 Pedoman Penilaian Standar Perputaran Piutang.............ccccovevvennennne. 94

Tabel 4. 4 Perputaran Piutang Pada KPBS Pangalengan .............cccccooeiiiiinnnnn, 94
Tabel 4. 5 Pedoman Penilaian Standar Perputaran Persediaan...............c.cccccvennee. 95
Tabel 4. 6 Perputaran Persediaan Pada KPBS Pangalengan...............cccoceevnenee. 96

Tabel 4. 7 Perkembangan ROA ... ..ot 97



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Unsur-unsur organisasi koperasi sebagai suatu sistem Sosio-Ekonomi

................................................................................................ 15
Gambar 2. 2 Kerangka Berfikir..........cocoiiiiiiiieiiiie e 42
Gambar 3. 1 Struktur Organisasi KOPEraSi ............covueeiveiiieniieniieiie e 57
Gambar 3. 2 Struktur Organisasi Koperasi Menurut UUD No. 25 Tahun............. 58
Gambar 4. 1 Keterkaitan Perputaran Kas Pada KPBS Pangalengan Terhadap ROA
................................................................................................ 98
Gambar 4. 2 Keterkaitan Perputaran Piutang Pada Unit KPBS................ccccce.. 99

Gambar 4. 3 Keterkaitan Perputaran Persediaan Pada KPBS .................cccc...... 100



	ANALISIS PERPUTARAN MODAL KERJA DALAM UPAYA MENINGKATKAN RETURN ON ASSET
	SKRIPSI
	Dea Meilawati C1170003
	Dra. Hj. Rosti Setiawati, M. Si
	INSTITUT MANAJEMEN KOPERASI INDONESIA 2021
	ABSTRAK
	RINGKASAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	RINGKASAN (1)
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR

