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ABSTRACT 

FITRI NURSHIAM, Analysis Of Break Even Points (BEP) As One Of The Tools In 

Determining Sales Policy In The Husada Mini Market Unit, SUMEDANG HEALTH 

EMPLOYEE COOPERATION (KPKS) (Supervisor : H. Dindin Burhanudin, SE., M.Sc.) 

This field work practice is carried out by students in order to again insight, skills, 

increase a sense of responsibility and increase discipline to face competition in the real 

world of work of work this work practioe is one of the requitments in completing the 

finel project in collage. 

The purpose of this final project the outhor can determine theapplication of the 

breakeven point in the husada KPKS mini market, namely: a) related functions from 

related parties. b) document used proof of receipt, sale, and expenditure transaction. The 

resulting margin of safety, and make period profit planing and minimal sales planning to 

achievethe profit expected by the cooperative.Breakeven piont analysis (BEP) is an 

analysis technique used to determinate the conditions in which a company or non -

company in carryingout its activities does not get a profit or does not experience a loss, it 

can be said that the amount of income is equak ti the amount of costs incurred. 

Based on the calculations made bythe author for 2019 the BEP (in rupiah) is Rp 

587.267.820,00 Meanwhile, to the profiCloss calculation, the minimarket has reoeived a 

net profit of 87.971.805 from the total sales of Rp 782.772.842 fi0.  

The method used in the praparation of this final project is descriptive method. To 

get relevant adn accuratedata as the basis for the final projectreport.the authors collect 

data using abservation, interview, and documentation techniques. 
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RINGKASAN 

FITRI NURSHIAM, Analisis Break Even Points (BEP) Sebagai Salah Satu Alat 

Dalam Penetapan Kebijakan Penjualan Pada Mini Market Unit Husada, KOPERASI 

KARYAWAN KESEHATAN SUMEDANG (KPKS) (Pembimbing : H. Dindin Burhanudin, 

SE., M.Sc. ) 

Praktek kerja lapangan ini dilaksanakan mahasiswa agar dapat menambah wawasan, 

keterampilan, meningkatkan rasa tanggung jawab serta meningkatkanJedisiplinan untuk 

menghadapi persaingan di dunia kerja yang sesunggu hnya. Praktek kerja ini merupakan 

salah satu syarat dalam menempuh tugas akhir dalam menyelesaikan kuliahnya. 

Tujuan dari tugas akhir ini penulis dapat mengetahui penetapan titik impas pada 

Mini Market Husada KPKS yaitu: a) Fungsi yang terkait: dari pihak yang terkait. b) 

Dokumen yang digunakan: bukti transaksi penerimaan, penjualan, dan pengeluaran. 

margin of saft y yang dihasilkan, dan membuat perencanan laba periode dan perencanaan 

penjualan minimal untu k mencapai keuntungan yang diharapkan oleh koperasi. Analisi 

Break Even Pouint (BEP) merupakan suatu tehnik analisis yang digunakan untuk 

mengetahui kondisi dimana perusahaan atau non perusahaan dalam menjalankan 

aktivitasnya tidak mendapatkan laba ataupun tidak mengalami kerugian bisa disebutjuga 

jumlah penghasilan sama dengan jumlah biaya yang dikeluarkan. 

Berdasarkan perhitungan yang penulis lakukan untuk tahun 2019 diperoleh BEP 

(dalam rupiah) sebesar Rp.587.267.820,00. Sedangkan menurut perhitungan laba/rugi, 

minimarket telah menerima laba bersih sebesar 87.971.805 dari total penjualan sebesar 

Rp. 782.772.842, 00. 
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Metode yang digunakan dalam pen yususnan tugas akhir ini adalah metode deskriptif. 

Untuk mendapatkan data yang relefan dan akurat sebagai dasar laporan tugas akhir, penulis 

melakukan penguinpulan data-data dengan tehnik observasi, wawancara, dan doku mentasi. 
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