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ABSTRACT 

 

 

Selfi Permatasari (C1150403), Working Capital Management analysis in efforts                  

to optimize cooperative working capital. Case study on PT. PLN (Persero) 

Sumedang, under the guidance of Mr. Udin Hidayat.  

 

Capital is often a common problem in the urban world. In this study, the                        

research method used was the case study method, by conducting                                         

research on working capital Management at PT. PLN Persero in efforts to 

optimize working capital. The results of this research show that the capital of PT. 

PLN Persero has been independent, seen in comparison between the capital 

owned by cooperatives with the capital of the third party where the most dominant 

is the capital itself PT. The PLN Persero is collected from the members but not yet 

fully independent because PT. The PLN Persero still requires additional loan 

funding from third parties.  

 

The results of this research show that the capital of PT. PLN Persero has been 

independent, seen in comparison between the capital owned by cooperatives with 

the capital of the third party where the most dominant is the capital itself PT. The 

PLN Persero is collected from the members but not yet fully independent because 

PT. The PLN Persero still requires additional loan funding from third parties.  

 

Then for the effectiveness of working capital measured using the turnover of 

working capital in the years 2013 to 2017 continue to increase its effectiveness 

but not yet in accordance with the criteria specified. Inventory turnover continues 

to increase its effectiveness. To plan the optimization of working capital of PT 

PLN (PERSERO) employee cooperatives conducted by conducting financial 

projections, the optimization of working capital can be done by looking at the 

effectiveness of components of working capital. The efforts that can be done are 

seen from the turnover of working capital and components of working capital by 

selecting the source of funds and the source of the working capital use in advance 

to create the optimal working capital. With the optimization of working capital on 

cooperatives can produce diverse economic benefits for members including the 

availability of goods that meet the needs, the selling price of goods that are not 

too high and can compete with the market, Rental services obtained by members 

are more efficient, facilities are fulfilled, funding is appropriate, the rest of the 

results of the business and benefit of the feast day.  

 

The results showed that with the management of cooperative working capital can 

optimize the working capital in the employee cooperative of PT PLN (Persero) 

APJ and can help cooperatives to meet the needs of members and maximize the 

outcome (output) Received by the employee cooperative of PT PLN (Persero) 

APJ.  
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RINGKASAN 

 

Selfi Permatasari (C1150403), Analisis Manajemen Modal Kerja Dalam Upaya 

Optimalisasi Modal Kerja Koperasi. Studi kasus pada Koperasi Pegawai PT.PLN 

(Persero) Sumedang, dibawah bimbingan Bapak Udin Hidayat.  

 

Permodalan seringkali menjadi permasalahan yang umum terjadi dalam dunia 

perkoperasian. Dalam penelitian ini, metode penelitian yang digunakan adalah 

metode studi kasus, dengan melakukan penelitian tentang Manajemen Modal 

kerja Pada PT.PLN Persero Dalam Upaya Optimalisasi Modal Kerja.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa permodalan PT.PLN Persero sudahlah 

mandiri, dilihat dalam perbandingan antara modal yang dimiliki oleh koperasi 

dengan modal dari pihak ketiga dimana yang paling dominan adalah modal 

sendiri PT.PLN Persero yang dihimpun dari anggota tetapi belum sepenuhnya 

mandiri karena PT.PLN Persero masih memerlukan tambahan dana pinjaman dari 

pihak ketiga.  

 

Kemudian untuk efektivitas modal kerja yang diukur menggunakan perputaran 

modal kerja pada tahun 2013 hingga 2017 terus mengalami kenaikan 

efektivitasnya tetapi belum sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan. 

Perputaran persediaan terus mengalami kenaikan efektivitasnya.Untuk 

perencanaan optimalisasi modal kerja Koperasi Karyawan PT PLN (Persesro) 

APJ dilakukan dengan melakukan proyeksi keuangan, optimalisasi modal kerja 

dapat dilakukan dengan melihat efektivitas dari perputaran komponen modal 

kerja. Upaya yang dapat dilakukan yaitu dilihat dari perputaran modal kerja dan 

komponen modal kerja dengan menyeleksi sumber dana dan sumber penggunaan 

modal kerja terlebih dahulu agar tercipta modal kerja yang optimal.  

 

Dengan adanya optimalisasi modal kerja pada koperasi dapat menghasilkan 

manfaat ekonomi yang beragam bagi anggota diantaranya yaitu ketersediaan 

barang yang sesuai dengan kebutuhan, harga jual barang yang tidak terlalu tinggi 

dan dapat bersaing dengan pasar, jasa penyewaan yang didapatkan oleh anggota 

lebih hemat, fasilitas terpenuhi, pendanaan yang sesuai, sisa hasil usaha dan 

tunjangan hari raya.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa dengan adanya manajemen modal kerja 

koperasi dapat mengoptimalkan modal kerja yang ada pada Koperasi Karyawan 

PT PLN (Persero) APJ dan dapat membantu koperasi untuk memenuhi kebutuhan 

anggota dan memaksimalkan hasil (output) yang diterima oleh Koperasi 

Karyawan PT PLN (Persero) APJ.  

 

Kata Kunci : Manajemen Modal Kerja, Efektivitas, Optimalisasi 
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