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ABSTRACT

Yulia Eka Soviani. 2018. Effectiveness Working Capital Turnover in Effort
to increase benefits for members, case study on Waserda & Arbaid units Kopkar
PT CCAIB Bandung at JI. Raya Bandung Garut Km. 26 Cimanggung —
Sumedang. Under guidance of Endang Wahyuningsih.

This study aims to determine the effectiveness of working capital at
Kopkar PT CCAIB to increase benefits for members. After doing research, it is
known that during the last five years, from 2012 until 2016 fluctuating working
capital turnover, which respectively amounted to 3,25 times, 3,96 times, 5,12
times, 3,46 times and 2,77 times.

Lack of working capital, due to the lack of effective and efficient
management of working capital to support increased activity. The use of working
capital can be traced through the process of working capital turnover, from the
turnover of working capital can be generated sales. Sales minus the costs to
produce the SHU, thus the more effective use of working capital so that SHU
obtained sales will increase and vice versa.

Keywords: Effectiveness, Working Capital, SHU



ABSTRAK

Yulia Eka Soviani. Efektivitas Perputaran Modal Kerja dalam Upaya
Meningkatkan Manfaat Bagi Anggota, studi kasus pada Unit Waserda dan Arbaid
Kopkar PT CCAIB Bandung yang beralamat di JI Raya Bandung-Garut Km. 26
Cimanggung - Sumedang. Dibawah bimbingan Endang Wahyuningsih.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat efektivitas modal kerja
pada Kopkar PT CCAIB untuk meningkatkan Manfaat Bagi Anggota. Setelah
dilakukan penelitian, diketahui bahwa selama lima tahun terakhir yakni dari tahun
2012-2016 perputaran modal kerja mengalami fluktuasi, yaitu masing masing
sebesar 3,25 kali, 3,96 kali, 5,12 kali, 3,46 kali, dan 2,77 kali.

Rendahnya modal kerja, disebabkan karena kurang efektif dan efisiennya
pengelolaan modal kerja untuk menunjang peningkatan aktivitas. Penggunaan
modal kerja dapat ditelusuri melalui proses perputaran modal kerja, dari
perputaran modal kerja dapat dihasilkan penjualan. Penjualan dikurangi dengan
biaya-biaya dapat menghasilkan SHU, dengan demikian semakin efektif
penggunaan modal kerja maka penjualan sehingga SHU yang diperoleh pun akan
meningkat dan demikian pula sebaliknya.

Kata Kunci: Efektivitas, Modal Kerja, SHU
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