DAFTAR PUSTAKA

Arifin, Ramudi, 2013. Koperasi Sebagai Perusahaan. Sumedang: Ikopin Press

Bella Pertiwi, 2016. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Tata
Uaha Pusat Penelitian Biologi Lembaga IImu Pengetahuan Indonesia

Hasibuan, Malayu S.P, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara

KKB IKOPIN. Laporan Tahunan, Tahun 2013-2017

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya

Marwansyah, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta,
CVv

Mathis, L Robert dan John H. Jackson. Human Resource Management. Jakarta:
Salemba Empat

Moeheriono, 2014. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta:Raja
Grafindo

Rury Riana Rahmah, 2014. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967. Bogor: Institut Pertanian
Bogor.

Rusdin, 2004. Statistik Penelitian Sebab — Akibat. Bandung: Putaka Bani Qurasiy

Rusidi dan Ami Prunamawati, 2015. Metode Penelitian, Sistematika Ulasan, dan
Skripsi. Jatinangor: Institut Koperasi Indonesia.

Sitio, Arifin & Halomoan Tamba, 2001. Koperasi: Teori dan Praktik. Jakarta:

Erlangga.



Sudarmanto, 2015. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Sudjana. 1996. Metode Statistika. Bandung: Tarsito

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta, CV

Sugiyono. 2017. Statistik Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta, CV

Undang — Undang RI No 25. 1992. Tentang Perkoperasian. Jakarta: Depkop

Undang — Undang RI Tahun 1945

Wirawan, 2012. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat

Zainal, Veithzal Rivai dkk, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk

Perusahaan. Jakarta: Raja Grafindo Persada, PT



	fix 1
	DAFTAR PUSTAKA


