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ABSTRACT

Diah Nofita Sari, C1140059, Financial performance analysis to predict
financial distress through Altman Z-Score method. Case study on Employee
Cooperative Republic of Indonesia Corps of Health Employees Sumedang.

This research originated from the discovery of data that shows that the
financial performance of cooperative is low or not meet the standard and because
the financial performance is not good then the author predict whether there is
financial distress on the cooperative by using the Altman Z-Score method. Based
on the problem, the author is interested to take the topic by analyzing the financial
distress. Cooperative financial performance with the method of Altman Z-Score
and what effort is to do improve ROA on cooperative.

After performing data analysis on KPRI-KPKS during 2013 until 2017 so
as to obtain financial performance on Net Profit Margin is in good criteria with an
average of 13,96% which means that KPRI-KPKS able to generate net profit
(SHU) at the level specific sales or KPRI-KPKS capability in reducing costs.
ROA is the criteria less good because the average Return On Asset is < 3% means
that the condition is allegedly less effective in the use of assets and shows that the
cooperative has not been able to generate profits with all assets owned by the
cooperative. ROE is in the criteria less good because the average Return On
Equity is > 3% - < 9% or with an average value of 3,36 means the cooperative
equity contribution in creating net profit (SHU) is still less effective. While the
analysis of Altman Z-Score produced is the cooperative entered in safe criteria
with an average of 5,47% means that KPRI-KPKS has a low level of financial
difficulty when viewed from the results obtained calculations and not included
into the financial distress. Effort to be taken to improve ROA is by increasing
revenue but not raising cost owned. Improve asset utilization owned by
cooperative and should further improve financial performance in order to generate
profit that will continue to rise.



RINGKASAN

Diah Nofita Sari, C1140059, Analisis Kinerja Keuangan Untuk
Memprediksi Financial Distress Melalui Pendekatan Metode Altman Z-
Score, studi kasus pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia Korps Pegawai
Kesehatan Sumedang (KPRI-KPKS).

Penelitian ini berawal dari adanya penemuan data yang menunjukkan
bahwa adanya kinerja keuangan koperasi yang rendah atau belum memenuhi
standar dan karna kinerja keuangan yang tidak baik maka penulis memprediksi
apakah terjadi financial distress pada koperasi dengan menggunakan metode
Altman Z-Score. Berdasarkan permasalahan diatas, maka penulis tertarik untuk
mengambil topik tersebut dengan menganalisis kinerja keuangan Kkoperasi
menggunakan financial distress, kinerja keuangan koperasi dengan metode
Altman Z-Score dan upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan ROA pada
koperasi.

Setelah melakukan analisis data pada KPRI-KPKS selama tahun 2013
sampai dengan 2017 sehingga dapat diperoleh kinerja keuangan pada Net Profit
Margin berada di kriteria baik dengan rata-rata 13,96% yang artinya KPRI-KPKS
mampu dalam menghasilkan laba bersih (SHU) pada tingkat penjualan tertentu
atau kemampuan KPRI-KPKS dalam menekan biaya-biaya. Pada ROA berada di
kriteria kurang baik karena rata-rata Return On Asset adalah <3% artinya pada
kondisi tersebut diduga kurang efektif dalam penggunaan aset dan menunjukkan
bahwa koperasi belum mampu menghasilkan laba dengan semua aktiva yang
dimiliki oleh koperasi. Pada ROE berada dalam kriteria kurang baik karena rata-
rata Return On Equity adalah >3%-<9% atau dengan nilai rata-rata sebesar 3,36
artinya kontribusi ekuitas koperasi dalam menciptakan laba bersih (SHU) masih
kurang efektif. Sedangkan pada analisis Altman Z-Score yang dihasilkan adalah
koperasi masuk dalam kriteria aman dengan rata-rata 5,47% artinya KPRI-KPKS
memiliki tingkat kesulitan keuangan yang rendah jika dilihat dari hasil
perhitungan yang diperoleh dan tidak termasuk kedalam financial distress. Upaya
yang harus dilakukan untuk meningkatkan ROA yaitu dengan cara meningkatkan
pendapatan tetapi tidak menaikan biaya yang dimiliki, memperbaiki aset
Utilization yang dimiliki oleh koperasi dan sebaiknya lebih meningkatkan kinerja
keuangannya agar dapat menghasilkan laba yang akan terus naik.
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