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ABSTRACT 

 

Eva Rospita (2018). Financial Behavior Based On Financial Knowledge 

and The Impact to Member Participation As Owner (Case Study at Koperasi Unit 

Desa Mandiri Cikondang Kabupaten Garut) under guidance of Sugiyanto. 

Koperasi Unit Desa Mandiri Cikondang has several business units there 

are saving and loan unit, electricity payment unit, bamboo craft unit and trading 

unit and its members have diverse livelihoods, like farmers, traders, private 

employees, government employees etc. As business entity and has had some 

business units, cooperative is expected to be able to increase economic welfare of 

members in particular and people in general. To welfare and increase the economy, 

of course cooperative is expected having enough capital to fulfill members needs. 

One of sources of cooperative capital is coming from saving in the form of primary 

saving, mandatory saving and voluntary saving. It’s expected that members can 

fulfill their obligatory in saving at cooperative, to increase source of cooperative 

capital. 

The research is done for knowing how far financial behavior of members 

and how far the members participation to cooperative where in this case is 

contribution of members in paying mandatory saving. Because members are the 

owners of cooperative, so the cooperative progress depends on the members. 

Besides that this research is also to know how big the influence of financial 

knowledge to members participation as owner in cooperative. with expectation that 

the better financial knowledge of members so it will influence more contribution of 

members in cooperative. 

The result of this research shows that financial behavior of members based 

on financial knowledge is on good category. And member participation as owner is 

also on good criteria. It is expected that can always increase participation and 

contribution of capital of members in cooperative to increase people economic 

growth. Then the influence of financial knowledge to members participation there 

is influence but the influence that caused only 11.49% which means the relation in 

weak criteria. It means that only 11.49% of members participation affected by 

financial knowledge. And other 88.51% affected by other factors except financial 

knowledge.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

iii 
 

RINGKASAN 

 

Eva Rospita (2018). Perilaku Keuangan Didasarkan Pada Pengetahuan 

Keuangan dan Dampaknya Terhadap Partisipasi Anggota Sebagai Pemilik (Studi 

Kasus pada Koperasi Unit Desa “KUD” Mandiri Cikondang Kabupaten Garut) 

dibawah bimbingan Sugiyanto. 

 Koperasi Unit Desa Mandiri Cikondang memiliki beberapa unit usaha yaitu 

unit simpan pinjam, unit pembayaran listrik, unit kerajinan bambu, dan unit 

waserda dan beranggotakan masyarakat yang memiliki beragam mata pencaharian, 

seperti petani, pedagang, karyawan swasta, PNS dan lain-lain. Sebagai badan usaha 

dan telah memiliki beberapa unit usaha, diharapkan koperasi dapat meningkatkan 

kesejahteraan ekonomi anggota pada khususnya dan masyarakat pada umumnya. 

Untuk dapat mensejahterakan dan meningkatkan perekonomian, tentunya koperasi 

diharapkan memiliki permodalan yang cukup guna memenuhi kebutuhan anggota. 

Salah satu sumber permodalan koperasi yaitu berasal dari simpanan yang berbentuk 

simpanan pokok, simpanan wajib, dan simpanan sukarela. Diharapkan anggota 

dapat memenuhi kewajibannya dalam melakukan simpanan di koperasi, guna 

meningkatkan sumber permodalan koperasi.  

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui sejauhmana perilaku keuangan 

anggota dan sejauh mana partisipasi anggota kepada koperasi, dalam hal ini yaitu 

kontribusi anggota dalam membayar simpanan wajib. Karena anggota merupakan 

pemilik dari koperasi itu sendiri, maka dari itu kemajuan koperasi bergantung 

kepada anggotanya sendiri. Selain itu penelitian ini juga untuk mengetahui seberapa 

besar pengaruh pengetahuan keuangan terhadap partisipasi anggota sebagai pemilik 

di koperasi. dengan harapan semakin besar baik pengetahuan keuangan anggota 

akan semakin mempengaruhi kontribusi anggota di koperasi. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perilaku keuangan anggota 

didasarkan pada pengetahuan keuangan berada dalam kategori yang baik. Dan 

partisipasi anggota sebagai pemilik berada dalam kriteria yang baik pula. Ini 

diharapkan dapat terus meningkatkan partisipasi dan kontribusi permodalan 

anggota di koperasi guna meningkatkan pertumbuhan ekonomi masyarakat. 

Kemudian pengaruh pengetahuan keuangan terhadap partisipasi anggota terdapat 

pengaruh namun pengaruh yang ditimbulkan hanya sebesar 11,49% yang artinya 

hubungan tersebut dalam kriteria lemah. Artinya hanya 11,49% saja partisipasi 

anggota di pengaruhi oleh pengetahuan keuangan. Dan sebesar 88, 51% nya 

dipengaruhi oleh faktor selain pengetahuan keuangan.  
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