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ABSTRACK

Siti Rahma Tamher C1150533, Analysis Of Working Capital Turnover In An Effort To
Improve The Return On Investment. Case study on Primary Cooperatives in West Java
Regional Police Headquarters under the guidance of Drs. h. lwan Mulyana, SE.M.Si.

During the last few years in Primkopol Mapolda Jabar of the inefficient provision between
existence of visible magnitude of total assets with a value of the rest of the results of the effort,
which resulted in his little Return On Investment. The magnitude of total assets can be seen
from the components of working capital turnover, such as cash, accounts receivable turnover
turnover and inventory turnover each year tend to experience a volatile. It is certainly a very
influential towards the rest of the business results are received by members of the Primkopol
Mapolda Jabar. With these problems then the author doing research with the aim to know the
working capital Turnover in an effort to improve the Return On Investment. To be able to
know all aspects of the problem, research methods used are qualitative deskritif, where the
problems that happen in Primkopol Mapolda Jabar.

Primkopol Work Mapolda Moadal turnaround Jabar seen from cash turnaround for five
periods tend to decline. The decline in the average cash these cooperatives, showed that
Primkopol Mapolda Jabar less effective in the use of kashya. Seen from the turnaround
receivable lima period average accounts receivable experience penand ingkatan in a position
which is not very effective. This is supported by the existence ofan increase in sales volume in
credit on business units the Commerce. From the inventory turnover for lime period average
inventories tend to experience increased, due to a lack of members who conduct transactions.
Seen from the side of the turnover assets to ventures unit, working capital turnover
experienced a fluctuating but in position is not very effective. Due to the presence of a
decrease in average earning assets.

from sides profit margin, tend to experience a rise in even a decrease. It is supported dengan
existence of the magnitude of the co-operative income offset, small HPP and costs effort. Seen
from the operating ratio, a decrease in the operating ratio asset of cooperatives is caused by
increased cost of effort.

Working capital turnover turns out to be very influential against ROI. The higher working
capital turnover will be the higher Return On Investment. This means that the changes which
occurred in the ROI is affected by changes in working capital turnover and other factors. If
the two are compared, it can be concluded that Working capital turnover have greater clout
against the Return On Investment.



RINGKASAN

Siti Rahma Tamher C1150533, Analisis Perputaran Modal Kerja Dalam Upaya
Meningkatkan Return On Investment. Studi Kasus pada Primer Koperasi Markas Kepolisian
Daerah Jawa Barat dibawah bimbingan Drs.H.Ilwan Mulyana, SE.M.Si.

Selama beberapa tahun terakhir di Primkopol Mapolda Jabar terlihat adanya ketidak
seimbangan antara besarnya total aktiva dengan nilai Sisa Hasil Usaha yang sedikit, yang
berakibat pada kecilnya Return On Invesment. Besarnya total aktiva dapat dilihat dari
komponen-komponen perputaran modal kerja, seperti perputaran kas, perputaran piutang dan
perputaran persediaan yang tiap tahunnya cenderung mengalami fluktuatif. Hal itu tentu
sangat berpengaruh terhadap sisa hasil usaha yang diterima oleh anggota Primkopol Mapolda
Jabar. Dengan permasalahan tersebut maka penulis melakukan penelitian dengan tujuan untuk
mengetahui Perputaran Modal Kerja dalam upaya meningkatkan Return On Invesment. Untuk
dapat mengetahui segala aspek permasalahannya, metode penelitian yang digunakan adalah
deskritif kualitatif, dimana masalah itu terjadi di Primkopol Mapolda Jabar.

Perputaran Moadal Kerja Primkopol Mapolda Jabar dilihat dari perputaran kas selama
lima periode cenderung mengalami penurunan. Penurunan rata-rata kas koperasi ini,
menunjukan bahwa Primkopol Mapolda Jabar kurang efektif dalam penggunaan kasnya.
Dilihat dari sisi perputaran piutang lima periode rata-rata piutang mengalami peningkatan
dan dalam posisi yang sangat tidak efektif. Hal ini didukung oleh adanya peningkatan volume
penjualan secara kredit pada unit usaha niaga. Dari sisi perputaran persediaan selama lime
periode rata-rata persediaan cenderung mengalami peningkatan, dikarenakan kurangnya
anggota yang melakukan transaksi. Dilihat dari sisi perputaran aktiva untuk unit usaha niaga,
perputaran modal kerja mengalami fluktuatif namun dalam posisi sangat tidak efektif.
Dikarenakan adanya penurunan rata-rata aktiva.

Dari sisi profit margin, cenderung mengalami kenaikan bahkan penurunan. Hal ini
didukung dengan adanya besarnya pendapatan koperasi yang diimbangi dnegan kecilnya HPP
dan biaya usaha. Dilihat dari sisi operating rasio, penurunan operating ratio asset koperasi
disebabkan oleh terjadinya peningkatan biaya usaha.

Perputaran modal kerja ternyata sangat berpengaruh terhadap ROI. Semakin tinggi
perputaran modal kerja maka akan semakin tinggi Return On Investment. Artinya perubahan-
perubahan yang terjadi pada ROI dipengaruhi oleh perubahan per

putaran modal kerja dan faktor lain. Jika dibandingkan keduanya, dapat disimpulkan
bahwa Perputaran modal kerja memiliki pengaruh yang lebih besar terhadap Return On
Investment.
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