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ABSTRACT 

 

Stella Nabella, C1140258. Analysis Of The Factors Affecting The 

Occurrence Of Problematic Loans (Case Study On The Cooperative Loan 

Officers Of The Republic Of Indonesia Always Active Mandate And Dynamic 

Religious Pangalengan Bandung Regency, West Java). Under the guidance of Dr. 

Trida Gunadi, SE,.M.Si 

Employee Cooperative Republic of Indonesia always active Mandate and 

Dynamic Religious or simply by the name of KPRI "SADAR" is a cooperative that 

most of its members either as civil servants (teachers). This cooperative only 

moves in one business sector that is saving-lending, which the activities are 

collecting and lending funds.. The problems faced by KPRI "SADAR" that the 

troubled loans that occurred in the year 2013 until 2017 troubled loans has 

increased. 

The methods used in this research is a case study, the data obtained were 

analyzed are descriptive. The results of the collection of data obtained through 

observation, interview techniques, and detailed questionnaire.  

 For the efforts made by the cooperative by means of conducting 3R are. 

Rescheduling, Reconditioning, and Restruckturing. 

For that efforts should be done by the cooperative by means of: 

 a. The cooperative Parties need to be more careful and pay attention to every 

indicator assessment principle lending conducted prior to disbursement as an 

attempt minimize the problematic loans. 

b. Provide sanctions against members who did not return the loan before you are 

billed on time and not at the time of loan payments. 

 

Keywords: Requirements, Procedures, Capabilities, The Willingness Of The  

Troubled Loans. 
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RINGKASAN 

 

Stella Nabella, C1140258  Analisis Faktor-Faktor Yang Memengaruhi 

Terjadinya Pinjaman Bermasalah (Studi Kasus Pada Koperasi Simpan Pinjam 

Pegawai Republik Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah Dan Religius 

Pangalengan Kabupaten Bandung, Jawa Barat). Di bawah bimbingan DR. Trida 

Gunadi, SE.,M.Si 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah dan 

Religius atau disingkat dengan nama KPRI “SADAR” merupakan sebuah 

koperasi yang sebagian besar anggotanya berprofesi sebagai pegawai negeri 

(guru). Koperasi ini bergerak hanya dalam satu bidang saja yaitu simpan pinjam, 

dimana kegiatan usahanya yaitu menghimpun dan menyalurkan dana. 

Permasalahan yang dihadapi oleh KPRI “SADAR” yaitu pinjaman bermasalah 

yang terjadi pada tahun 2013 sampai  tahun 2017 pinjaman bermasalah 

mengalami peningkatan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kasus, data yang 

diperoleh dianalisis secara deskriptif. Hasil pengumpulan data yang diperoleh 

melalui teknik wawancara, observasi, dan kuisioner.  

 Untuk itu dilakukan upaya yang dilakukan oleh pihak koperasi dengan 

cara melakukan kegiatan 3R yaitu Rescheduling (penjadwalan kembali), 

Reconditioning (persyaratan kembali), dan Restruckturing (penanataan kembali). 

Untuk itu dilakukan upaya yang sebaiknya dilakukan oleh pihak koperasi dengan 

cara:  

a. Pihak koperasi perlu lebih teliti dan memperhatikan setiap indikator 

penilaian prinsip pemberian pinjaman yang dilakukan sebelum pencairan 

pinjaman sebagai upaya meminimalisasi pinjaman bermasalah. 

b. Memberikan sanksi terhadap anggota yang tidak mengembalikan pinjaman 

sebelum ditagih dan tidak tepat waktu pada saat pembayaran pinjaman. 

 

Kata Kunci :   Persyaratan, Prosedur, Kemampuan dan Kemauan anggota, 

Pinjaman Bermasalah. 
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