ANALISIS PERBANDINGAN PERILAKU KEUANGAN BERDASARKAN
MOTIVASI ANGGOTA SEBAGAI PETERNAK DAN NON-PETERNAK
SERTA PENGARUHNYA TERHADAP KONTRIBUSI SIMPANAN
WAJIB

(Studi Kasus Pada Koperasi Serba Usaha Tandangsari, Tanjungsari,
Sumedang, Jawa Barat)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana
Manajemen

I Gusti Ngurah Agung Putra Sukadana
C. 1140316

A\

IKOPIN

KONSENTRASI MANAJEMEN KEUANGAN
PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN
INSTITUT MANAJEMEN KOPERASI INDONESIA
2018



Judul

Nama
NRP
Progrum: Studi

LEMBAR PENGESAHAN

ANALISIS PEREANDINGAN PERILAKU KEUANGAN
BERDASARKAN MOTIVASI ANGGOTA SEBAGAI
PETERNAK DAN NON-PETERMNAK SERTA
PENGARUHNYA TERIIADAP KONTRIBUSI
SIMPANAN WATIB

Studi Ilasus Pada Koperasi Serha Usaha Tandangsari,
Tanjungsari — Sumedang — Jawa Barat

I Gusti Ngurah Agung Putra Sukadana

C 1140316

S-1 Manajemen

Kensentrasi Manajemea Keuangan
Menyetujui dan Mengesahkan;
Doscz Pembimbing 1 Dosen Yembimbing 2
( Dr. . Sugiyanto, S.E., M.5c¢. ) ( Br.drk. (sia, MLD,)

rogram Stadi S-1 Manajemen,

(Dr A ul_;.mto Purbo Susciy, S.E , M.Sc.)



RIWAYAT HIDUP

Penulis dilahirkan di Tabanan, Provinsi Bali pada tanggal 1 April 1995
dengan nama lengkap | Gusti Ngurah Agung Putra Sukadana.anak kedua dari tiga
bersaudara dari pasangan Bapak | Gusti Ngurah Ketut Suriasa dan Ibu Ni Made

Kanderi.

Latar belakang pendidikan penulis sebagai berikut:

1. Pada tahun 2001 — 2007, tercatat sebagai muris Sekolah Dasar Negeri 3

Pejaten, Kediri Tabanan — Bali.

2. Pada tahun 2007 — 2010, tercatat sebagai siswa Sekolah Menengah

Pertama Negeri 2 Kediri, Tabanan — Bali.

3. Pada tahun 2010 sampai 2013, tercatat sebagai siswa Sekolah Menengah

Atas Negeri 1 Kediri, Tabanan — Bali.

Tahun 2013 sampai 2014 penulis terdaftar sebagai mahasiswa Universitas
Udayana, Fakultas Teknologi Pertanian Jurusan Teknologi Industri Pertanian. Pada
tahun 2014 penulis mendaftarkan diri sebagai mahasiswa Institut Manajemen
Koperasi Indonesia (IKOPIN) Program studi Strata 1 sebagai mahasiswa penerima
beasiswa Kementrian Koperasi dan Usaha Mikro Kecil Menengah dan aktif dalam
Unit Kegiatan Mahasiswa Pramuka dan Korfball, tahun 2017 ikut membangun
Galeri Investasi IKOPIN dan menjadi pengurus dalam divisi edukasi periode 2017

—2018.



ABSTRATC

Mandatory Deposit Contribution is one part of investment made by
members to cooperatives by regularly making monthly deposits. The amount of
mandatory deposit deposits for each cooperative is different determined by the
cooperative itself based on the Member Meeting. Deposits Contribution Mandatory
from members of cooperatives is an obligation for members of cooperatives as
owners of cooperatives and members are not forced to make mandatory deposits
because the cooperative has principles. The fact that happens is that the member
has not fully realized the obligations he/she has as an owner in compulsory savings
contributions. One factor that influences the contribution of compulsory members
to cooperatives is motivation.

This study distributed questionnaires to members of the Tandangsari
Multipurpose Cooperative consisting of members of dairy farmers and non- dairy
farmers, 30 questionnaires each would be distributed. The data analysis method
used is simple regression then it will be processed using SPSS (Statistical Product
and Service Solutions) version 24.0.

The results of this study indicate that there are differences in financial
behavior based on the motivation of dairy farmers and non- dairy farmers in
mandatory savings contributions. Where dairy farmers have motivation based
financial behavior regarding physiological needs and sense of security in
compulsory savings contributions greater than non- dairy farmers, for non- dairy
farmers members have motivational financial behavior regarding social needs,
self-esteem and self-actualization as financial behavior in deposit contributions
must be greater than the members of the dairy farmers. Research also shows a
significant influence in which motivation based financial behavior has a positive

effect on mandatory savings contribution.



RINGKASAN

Kontribusi Simpanan Wajib merupakan salah satu bagian dari investasi
yang dilakukan anggota ke koperasi dengan rutin melakukan setoran setiap bulan.
Besaran setoran simpanan wajib setiap koperasi berbeda - beda ditentukan oleh
koperasi itu sendiri berdasarkan Rapat Anggota. Kontribusi Simpanan Wajib dari
anggota koperasi merupakan kewajiban bagi anggota koperasi sebagai pemilik
koperasi dan anggota tidak dipaksa untuk melakukan setoran simpanan wajib
karena dalam koperasi memiliki prinsip - prinsip. Kenyataan yang terjadi adalah
anggota belum sepenuhnya menyadari kewajiban yang dia miliki sebagai pemilik
dalam kontribusi simpanan wajib. Salah satu faktor yang mempengaruhi kontribusi
dalam simpanan wajib anggota ke koperasi yaitu motivasi.

Penelitian ini menyebarkan kuesioner kepada anggota Koperasi Serba
Usaha Tandangsari yang terdiri dari anggota peternak sapi perah dan non peternak,
masing — masing akan disebarkan sebanyak 30 kuesioner. Metode analisis data
yang digunakan adalah regresi sederhana kemudian akan diolah dengan
menggunakan SPSS (Statistical Product and Service Solutions) versi 24.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat perbedaan perilaku keuangan
berdasarkan motivasi anggota peternak dan non peternak dalam kontribusi
simpanan wajib. Dimana anggota peternak memiliki perilaku keuangan
berdasarkan motivasi mengenai kebutuhan fisiologis dan rasa aman dalam
kontribusi simpanan wajib lebih besar dibandingkan dengan anggota non peternak,
untuk anggota non peternak memiliki perilaku keuangan berdasarkan motivasi
mengenai kebutuhan sosial, harga diri dan aktualisasi diri sebagai perilaku
keuangan dalam kontribusi simpanan wajib lebih besar dibandingkan dengan
anggota peternak. Penelitian juga menunjukkan pengaruh yang signifikan dimana
perilaku keuangan berdasarkan motivasi berpengaruh positif terhadap kontribusi

simpanan wajib.
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