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RINGKASAN 

INDRI NURAENI. Analisis Struktur Modal Terhadap Kinerja Keuangan Pada 

Koperasi Karyawan PT. Coca Cola Amatil Indonesia Bottling Bandung (CCAIB), 

Kabupaten Sumedang. Di bawah bimbingan Dr.H.Gijanto PurboSuseno,SE.,M.sc. 

Selama lima tahun terakhir terlihat ketidakseimbangan koperasi dalam 

mengelola permodalan yang dimiliki yaitu besarnya modal asing dari pada modal 

sendiri yang berakibat pada menurunnya kinerja kouangan pada koperasi tersebut. 

Besaran modal asing tiap tahunnya mengalami fluktuasi. Peningkatan terjadi karena 

hutang yang dimiliki terus bertambah dan tidak sebanding dengan peningkatan modal 

sendiri maka sangat berpengaruh terhadap kinerja keuangan koperasi, dimana dalam 

melakukan kegiatan operasionalnya koperasi banyak menggunakan modal dari luar 

memungkinkan ketika operasional koperasi sedang bermasalah maka akan 

mempengaruhi kepada kinerja keuangan yang dimiliki koperasi. 

 Tujuan utama koperasi adalah untuk meningkatkan nilai koperasi dan 

meningkatkan kemakmuran anggotanya. Kebijakan struktur modal yang tepat dapat 

mengoptimalkan kinerja keuangan koperasi. Penelitian ini bertujuan untuk: 1) 

menganalisis struktur modal Kopkar PT.CCAIB dengan menggunakan analisis Debt 

Equity Ratio (DER) dan Debt Asset Ratio (DAR); 2) Menganalisis kinerja keuangan 

Kopkar PT.CCAIB dengan menggunakan analisis rasio likuiditas yaitu Rasio Lancar 

dan Rasio Cepat , Rasio Aktifitas yaitu Total Asset Turnover , dan rasio Profitabilitas 

yaitu dengan menggunakan Return On Assets (ROA) dan Rentabilitas Ekonomi; 3) 

Menganalisis hubungan antara struktur modal dengan kinerja keuangan (ROA) dengan 

menggunakan Alat statistik yang digunakan berupa Analisis regresi linier berganda 

yang dilakukan melalui program SPSS (Statistical Package Product and Service 

Solution) 20.00 for windows. Metode penelitian yang dilakukan dengan menggunakan 

studi kasus dimana masalah terjadi pada Kopkar PT.CCAIB 
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ABSTRACT 

 

 INDRI NURAENI. Analysis Of The Structure capital to financial 

performancein Kopkar PT. Coca Cola amatil Indonesia Bottling Bandung (CCAIB), 

Sumedang District. Under the guidance by Dr. H. Gijato Purbo Suseno,SE.,M.Sc 

 During the past five years look an unbalance cooperatives in managing capital 

structur is the the size of foreign capital more than own capital that result decrease of 

financial performence. The size of foreign capital every year tending to fluctuating. 

An increase in due to the fact that a huge amaount of debt to wich is belongs continues 

to grow up and not comparable with an increase in their own capital and thus so 

market would affect the regulation and their financial performance. Where in doing 

operational activities much use foreign capital allow when operational are troubled 

will affect to financial performance. 

The main purposes of cooperatives is to increas the value cooperatives and 

increas prosperity its members.the proper capital structure policy can optimize the 

performance of financial companies. The purpose of this research are: 1) to analyse 

capital structure of the Kopkar PT.CCAIB with using analyse debt equity ratio (DER) 

and debt asset ratio (DAR); 2) to analyse financial performance of the Kopkar 

PT.CCAIB with using analyse liquidity ratio is current ratio and quick ratio, activity 

ratio is total asset turn over, and profitability ratio is using return on assets and 

rentability economic; 3) analyxe the relationship between structure capital with teh 

performance of financial, statistical tool used in form of multiple linier regression 

analyze done through SPSS (Statistical Package Product and Service Solution) 20.00 

for windows program. The research method used in case study method where problem 

happened. 
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